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• Jotain on tehtävä

• Uuden rakentaminen vanhan vierelle

• Yhdessäoppimisen ekosysteemi Verkostoissa oppimisen ja osaamisen tutkinto-
ohjelmassa



Globaalit muutoksen voimat

• Kaiken ennalta-arvaamattomuus

• Kompleksisuus

• Alati kiihtyvä nopeus

• Työvoiman puute

• Tarvittavien taitojen puute

• Työn muuttunut merkitys

• Ikääntyvä mutta kokenut työvoima
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Työn uusi maailma

• Itseohjautuvuus

• Työntekijöiden sisäisen motivaation johtaminen

• Voimataitojen kasvava merkitys

• Tiimityö, tiimiäly, tiimioppiminen

• Oppimisen ja kehittymisen merkitys

• Miten oppia uusia taitoja läpi koko elämän – ja kuinka oppia pois vanhoista 
mielenmalleista



Case Finland

• ½ miljoonaa suomalaista tarvitsee 
uuden uran lähivuosina 

• Yli 75 % toisen asteen 
opiskelijoista kokee epävarmuutta 
tulevaisuutensa ja uransa suhteen 

• 4,7 miljardia euroa 
mielenterveysongelmien 
työmarkkinakulujen hoitoon



Ratkaisun avaimet:

➢ Muodollinen koulutusjärjestelmä kamppailee muuttuviin 
vaatimuksiin vastaamisessa

➢ Nopeasti muuttuva työelämä johtaa tarpeeseen kehittää
uusia oppimisen ekosysteemejä



Jotain on tehtävä.
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Koulutuksen 
vallankumous!

• Miten koulutus voi vastata muuttuvan, 
epävarman maailman vaateisiin? 

• Miten valmistaa opiskelijat tulevaisuuden 
maailmaan – ja työhön? 

• Miten opiskelijat voivat olla arvokkaita, 
aktiivisia työelämään osallistujia opintojensa 
aikana? 

• Miten lisätä opiskelijoiden ja työelämän 
hyvinvointia? 

• Miten mahdollistaa oppiminen ja 
kouluttautuminen potentiaalisten henkilöiden 
parissa, joilta puuttuu koulumenestys?

• Miten tehdä oppimisesta merkityksellistä 
suorittamisen sijaan? 

• Miten saada opiskelijoista aktiivisia oppijoita, 
joilla on vahvat vuorovaikutustaidot? 

• Miten mahdollistaa oppiminen jonka 
lähtökohtana on yksilö todellisen maailman 
kontekstissa? 

• Miten rakentaa systeeminen tutkinto-ohjelma 
minkä opetussuunnitelma ei rajoita ja estä 
oppimista ja yhteistyötä? 



Meidän ratkaisu: 
yhdessäoppimisen
ekosysteemi

• Oppiminen tapahtuu kaikkialla

• Kaikki voivat oppia

• Verkostoissa oppimisen merkitys

• Dialoginen viestintä oppimisen edellytyksenä
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Kumppanit 
Verkostoissa 
oppimisen ja 
osaamisen 
tutkinto-
ohjelmassa:

TYÖELÄMÄ-

KUMPPANIT

OPISKELIJAT VALMENTAJAT



Toiminnan periaatteet

Ei pääsykoetta
Ei hakua tiettyyn 

tutkinto-ohjelmaan
Ei luentoja

Ei 
numeroarviointeja

Yhteistyö 
työelämän kanssa 

alusta lähtien

Jatkuva tuki 
omalta tiimiltä ja 

valmentajilta

Yksilön taitojen ja 
kiinnostuksenkohteid

en mukainen, 
räätälöity 

monialainen 
kompetenssi

Modernien 
kompetenssien 
kehittäminen eri 
aloille painottaen 

voimataitoja





Miten päästä mukaan?

• Starttikurssi avoimessa 
AMKissa: Ajattelu ja oppiminen 
5 op:

Ajattelu määrittää toimintaa ja 
ajattelun taitojen oppiminen 
auttaa toimimaan taitavammin, 
erityisesti yhdessä toisten kanssa. 
Jokaisella on valmius ajatella 
taitavammin, kiinnostua asioista 
syvällisemmin, ja oppia paljon 
laajemmin, syvällisemmin ja 
tehokkaammin. Opintojaksolla 
valmistaudutaan tehokkaaseen 
työelämän tiimeissä toimimiseen 
ja oppimiseen.

➢Oppimispäiväkirja

➢Vähintään arvosanalla 3 oikeus 
tutkinto-opiskelijaksi hakuun

➢Ryhmähaastattelu

➢Opiskelijavalinnat
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Ja me teemme sitä jo!



”Luomme uudistavaa ja 
inspiroivaa yhteistyötä 

työelämän ja koulutuksen 
välille – missä hyvinvointi, 
merkityksellisyyden tunne, 

muutoskyvykkyys ja 
tuottavuus kulkevat käsi 

kädessä”



Those who are crazy enough to think 

they can change the world, 

usually do.

Steve Jobs
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