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Taustaa

Sote-alan huono vetovoimaisuus ja
heikko alalle sitoutuminen (Koponen
2015) rakentavat tarpeen tutkia alan
tybhyvinvointia murentavia tekijoita.

Tyopaikkaostrakismi on ilmio, jossa
tyotoveri jatetdan huomiotta ilman
sanoja tai selityksia.

[Imiélla on yhteys mm. heikentyneeseen
tybhyvinvointiin (Sarwar ym. 2020) ja
henkiloston vaihtuvuuteen (O Reilly ym.
2015).

Aineisto ja menetelma

- Aineisto kerattiin 1/21 kahdesta
suomalaisesta yliopistosairaalasta
puolistrukturoidulla kyselykaavakkeella.
- Aineisto analysoitiin
regressioanalyysilla.

-Rakennettiin kuusi erilaista mallia
(kuvassa mallit 4-6 ilman taustamuuttujia)
joiden pohjalta voitiin todeta, etta...
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Tulokset

Tyopaikkaostrakismilta suojaavat
tekijit terveydenhuollossa
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Standardoidut beta-kertoimet. * p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001

... tyopaikkaostrakismilta eniten suojaavat tekijat ovat
hyva sosiaalinen ilmapiiri ja hyvat tyétoverisuhteet.

#HKTP21 #ttev21

2021
EILEN, TANAAN
ja HUOMENNA

Hallinnon ja kuntatutkimuksen
tiedepsivit 2021

Johtopdatokset

Hyvan tydilmapiirin yllapitaminen seka
yhteiséllisyyden vahvistaminen ovat
merkittavia tydpaikkaostrakismilta
suojaavia tekijoita. Kokemus
osallisuudesta tukee tydyhteis66n
sitoutumista ja vahvistaa
ty6hyvinvointia.

Pelkastaan tyoelaman rakenteita
uudistamalla tydhyvinvointia ei kehiteta,
vaan sen yllapitamiseen ja
rakentamiseen tulee kaikkien osallistua.
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