Merkitykselliset projektit
onnistuvat
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Merja Galler

Konsultoiva projektipaallikko
merja.galler@kumura.fi
+358 50 577 1368

Merja on Kumuran projektikulttuurien
lahettilds ja merkityksellisen tyon
puolestapuhuja. Merja toimii
projektijohtamisen ja vuorovaikutustaitojen
asiantuntijana ja hanella laaja kokemus
projektitoiminnan kehittdmisesta niin
yksittdisen projektin kuin koko
organisaationkin nakékulmasta. Merja on
myos sertifioitu Peili™ valmentaja.
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Kumura Oy lyhyest

* Olemme ICT-projektijohtamisen ja
projektitoiminnan kehittamisen
asiantuntijayritys

 Autamme asiakkaitamme onnistumaan
projekteissa ja projektitoiminnassa,
koska projektien kuuluu onnistua
, e Toimipisteet Helsinki, Tampere ja
Jyvaskyla

* Yli 20 asiantuntijaa ympari Suomea
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Tavoitteena merkitykselliset projektit

Meidan tulokulmamme yhta lailla projekteihin kuin
projektisalkunhallintaan on tyon merkityksellisyys, silla
kokemuksemme mukaan merkitykselliset projektit onnistuvat
parhaiten.
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Kolme kerrosta
merkityksellisyytta

Loppukayttajaa palveleva

lopputulos

Liiketoimintaa tukevat hyodyt

Hyvinvoiva projektitiimi




Merkityksellisyytta kolmen kysymyksen
kautta:

MITEN?



Merkityksellisyytta kolmen kysymyksen
kautta:

MITA?

Lopputulokset

MIKSI?

Liiketoimintaa
tukevat hyodyt

MITEN?

Mielekas
projektimatka



Projektin lopputulokset

* Vastaako lopputulos loppukayttajan
vaatimuksia ja tarpeita?

* Onko kayttajilla toiveita
lopputuloksiin liittyen, jotka
rajataan toteutuksen ulkopuolelle,
tal jatetaan optioiksi?

* Onko kayttajat sitoutuneet
lopputuloksen kayttoon?

* Mita tapahtuu, jos projektia ei
toteuteta tai jos lopputulos ei
vastaa laatuvaatimuksia?

* Onko projektin lopputulos minulle
itselleni merkityksellinen?
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Projektin iiketorimintaa

tukevat hyodyt

MITA HyOTYA
TAMA TU0?

KANNATIAAKO
TAMA

TOTEUTTAA?

Mita tarkoitusta/syyta varten projekti on
perustettu?

Onko prcy’ektilla johtoryhman tuki ja
tahtotila”

Mita tapahtuu jos projektia ei toteuteta?
Onko investoidut eurot ja hyodyt kuvattu?

Mita hyotya projektista yksilolle, _
organisaatiolle, yhteiskunnalle, maailmalle?

Mitka ovat valilliset ja valittomat
vaikutukset?

Myonteiset v. Kielteiset vaikutukset?
Odotetut vs. odottamattomat vaikutukset?

Onko hyodyt kuvattu eri nakokulmista:
talous, prosessit & tehokkuus, osaaminen,
ihmiset, hyvinvointi...
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Miksit mittaisit hyotyja?

© Selvitetaan saavutettiinko tavoitteena
olleet muutokset?

KANNATTIKQ
PR%,EW
TOTEUTTAA 2
@,

© Selvitetaan kannattiko projekti toteuttaa?

© Pyritaan oikeuttamaan investoituja euroja,
myonnettyja tukia ja tehtyja toimenpiteita

© Toimitaan vastuullisesti
© Lisataan lapinakyvyytta

© Tiedostetaan kustannusten ja hyotyjen
suhde

© Otetaan opiksi ja toimitaan jatkuvan
kehittymisen periaatteella

© Ennen kaikkea parannetaan
ty6hyvinvointia




Mista loydan merkitysta MITEN?
projektin matkalta? Q

* Mita mina tasta matkasta hyodyn?

e Mita tiimi hyotyy?

* Onko tiimilla mahdollisuutta toteuttaa itseaan
projektissa?

* Onko yksiloilla mahdollisuutta tehda
projektissa asioita, joissa on hyva, joista
Innostuu, joista saa virtaa?

* Onko tiimilld mahdollisuutta toteuttaa projektia .~
mielekkaalla tavalla®?

. Kysy[nyksiﬁ/ﬂ'_oilj_a ammentaa merkitykse_!li$¥ytté
tyohonsa: Mista saan iloa ]j\?_v[rtaa tyohoni
Missa haluaisin kehittya? Mika saa minut

syttymaan, mista innostun?
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Meita motivoi ja inspiroi
erilaiset asiat




Se mika motivot minua, et

valttamatta motivotl kaveria

Luovuus & vapaus

Inspiraatio
Ajatusten lennattely
Tila, vaihtelu

Tehokkuus & kilpailu

Isot haasteet
Aikaansaaminen
Tehokkuus

Yhteisty0 & yhteisymmarrys
Osana ryhmaa
Kaikkien huomiointi
Sopu
Tieto & yksityiskohdat
Aika ja tyorauha

Syvasukellus
Itse/yksin tekeminen

© Peili Consulting Oy

MITEN?
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Mita voin
MITEN?
projektipaallikkona tehda? Q

* Tunnista ja arvosta erilaisia tarpeita, opi tuntemaan tiimilaiset

* Onko tiimilaisilla mahdollisuus maotivoiviin tehtaviin projektissa?
* Onko tiimilaisilla mahdollisuus saada arvostusta ja palautetta?

* Onko tiimilaisilla mahdollisuus omaan kasvuun projektin myota?
* Onko tiimilaisilla tyorauha ja turvallinen tyoskentelyilmapiiri?

* Onko tiimilaisilla hyva yhteisymmarrys ja sitoutuminen yhteiseen
tavoitteeseen?

* Onko tiimilaisilla vapaus ja luovuus toteuttaa itseaan ja tehda oma tyo
itsenaisesti?
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Ihmiset mahdollistavat
onnistumisen — pidan
stis huolta heista

* Mita tarvitset, jotta projekti onnistuu osaltasi?

* Mita tiimi tarvitsee, jotta yhteisty0 ja projekti onnistuu?

* Mittaa ja seuraa:

Fiilis yleisesti

Uskotko projektin onnistumiseen?

Onko viestinnan ja vuorovaikutuksenmaara riittavaa?
Sujuuko tiimin yhteistyo?

Onko tuki riittavaa?

Onko tavoitteet ja tehtavat kaikille selvat?

Onko tiimilla riittavasti aikaa projektille?

Projektin hyvinvointimittarit *

Minulla on hyva fiilis

O eri mielta

O osittain eri mielta @

O osittain samaa mieltd ©

O samaa mielta @

Tiimin yhteistyd on sujuvaa
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Mentimeter

Minkalaiset asiat ovat omissa
projekteissasi
a) lisanneet
b) vahentaneet projektin
merkityksellisyytta sinulle seka
mukana oleville ihmisille?

www.menti.com
23 82 76
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http://www.menti.com/

Yhteenveto: Mita, miksi, miten?

Projektin lopputulokset

* Onko lopputulos/tulokset merkityksellisia?

* Mita merkitysta ne tuovat loppukayttajalle?

Projektin liiketoiminnalliset tavoitteet

* Onko projektin liiketoiminnalliset hyodyt kuvattu?

* Onko projektin jasenilla ja organisaation johdolla tahtotila hyotyjen saavuttamiseen?
Projektin matka

* Mita mina tasta matkasta hyodyn?
* Mita tiimi hyotyy?
* Onko minulla ja tiimillani mahdollisuutta toteuttaa itseani projektissa?

* Missa mina olen hyva? Mista saan iloa? Missa haluaisin kehittya? Mika saa minut
syttymaan?
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Kumura on
projektiammattilaisen
kotipesa

https://kumura.fi/meille-tothin/
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