Työelämän tutkimuspäivät 2019

Avoin työryhmä, aikataulu
Puheenjohtajat: Tiina Saari ja Tuija Koivunen, Tampereen yliopisto, Työelämän tutkimuskeskus
Esityksille on noin 25 minuuttia aikaa, sisältäen keskustelun

Torstai 7.11.2019, klo 14.00-18.00 
Minna Ylikännö, Milla Salin & Mia Hakovirta: Perhevapaiden jakamista koskevat asenteet  - 21 Euroopan maan vertailu
Miika Kujanpää, Jessica de Bloom, Anne Mäkikangas, & Ulla Kinnunen:
Vapaa-ajan tuunauksen yhteydet työn imuun ja työtyytyväisyyteen suomalaisilla ja japanilaisilla työntekijöillä: kolmen mittauskerran pitkittäistutkimus 
Aki Lehtivuori, Kirsi-Mari Kallio, Tomi Kallio & Janne Engblom: Suoriutumiseen sidottu palkitseminen ja sisäinen työmotivaatio: Palkkion funktionaalisen merkityksen yhteys sisäiseen motivaatioon
Pilvi Karjalainen: Työn imua ja työhyvinvointia edistävät tekijät aikuisia maahanmuuttajia kouluttavilla opettajilla 
Taru Konst & Mervi Friman: Kohti parempaa työelämää ilmastonmuutoksen aikana?
· tauko 16.05-16.15

16.15 -17.30
Marja Känsälä & Minna Toivanen: Onnekkaat yhteensattumat asiantuntijoiden työssä
	Kristiina Ruuskanen, Simo Kaleva & Helena Palmgren: Riskienarvioinnilla työhyvinvointia kymenlaakson teollisuusalueelle
	


Anne Kallio: Työelämäyhteydet työllistämispalveluiden vaikuttavuudessa

Perjantai 8.11.2019, klo 9.00- 10.20
Anja Härkönen: Voi Hyvin Yritys – yhteiskehittämisellä työhyvinvointisuunnitelmia yksin- ja pienyrittäjille
Aino Rantamäki & Hannele Laaksonen: YAMK-opinnäytetöiden organisaatioille tuottaman hyödyn arviointia 
Riikka Franzén, Katriina Heljakka & Lenita Nieminen: ”Opettajan hommassa pitää olla yhtä aikaa pappi, sosiaalityöntekijä ja stand-up-koomikko” Leikillisyys lähestymistapana yliopisto-opetuksessa
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