Työelämän tutkimuspäivät 2019, Tunteet ja reilu työelämä –työryhmä

Työryhmä toteutetaan kolmessa ryhmässä torstai-iltapäivän ja perjantaiaamupäivän aikana.
Kullekin esitykselle on aikaa yhteensä 20 minuuttia (15 min esitys + 5 min keskustelu)

To 7.11.2019, Päätalo LS A2B
14.00-14.10 Avaussanat
14.10-14.30 Sota Suomesta - Toimihenkilöt ja lamapuhunta. Ilkka Levä
14.30-14.50 Työelämän intuitio tulevaisuuden työssä. Satu Mättö, Mirjami Ikonen, Taina Savolainen
14.50-15.10 Emotion Regulation in Business Interaction. Jaana Tähtinen
15.15-15.35 Opettajien emootiot ja virittyneisyys opetukseen liittyvien tehtävien aikana. Petri Nokelainen, Susanna Hartikainen, Laura Pylväs
15.35-15.55 Itsearvioinnit ja ihon sähkönjohtavuus tunteiden ja työssä oppimisen tutkimuksessa. Susanna Paloniemi, Markku Penttonen, Päivi Hökkä, Katja Vähäsantanen
16.00 – 16.15 Kahvitauko
16.15-16.35 Kohti konfliktipositiivista organisaatiokulttuuria. Jenni Kantola, Elina Kaunismäki, Eva Nyberg, Virpi Juppo
16.35-16.55 Digitaalinen tarinankerronta turvallisena tunteiden käsittelyn ja jakamisen tilana työyhteisössä. Pirita Juppi, Ilona Tanskanen, Liisa-Maria Lilja-Viherlampi
16.55-17.15 Mielenkiintoinen mahdollisuus vai ahdistava uhka? Hoitotyön digitalisaatiokehityksen herättämiä tunteita. Liisa Mäkelä, Kati Söderlund
17.15-17.45 Yleiskeskustelu

Pe 8.11.2019, Päätalo LS A2B
[bookmark: _GoBack]
9.00-9.20 Tunneosaamista työpaikalle. Heini Ikävalko, Päivi Hökkä, Susanna Paloniemi, Katja Vähäsantanen
9.20-9.40 Tunnetoimijuus ja sen mittaaminen. Päivi Hökkä, Heini Ikävalko, Susanna Paloniemi, Eija Räikkönen  
9.40-10.00 Tunneinterventio henkilöstön tunnetoimijuuden vahvistajana. Susanna Paloniemi, Päivi Hökkä, Heini Ikävalko
10.00-10.20 Tunneilmaston johtaminen organisaation muutoksessa. Jarkko Rantanen
10.20-10.30 Työryhmän päätös
