Hoitajien kokemukset monisukupolvisesta viestinnasta hoitotydn tiimeissa

Taman tutkimuksen tarkoituksena on kuvata hoitajien kokemuksia monisukupolvisesta
viestinnasta hoitotyon tiimeissa ja hoitotyon johtajan roolia sen tukemisessa. Sukupolvien
valisen viestinnan vaikutukset hoitotyon tiimien yhteistydn sujuvuuteen sekd hoidon laatuun
ja jatkuvuuteen on osoitettu useissa tutkimuksissa, mutta ne painottuvat pitkalti kuvaamaan
sukupolvien valilld ilmenevia eroavaisuuksia, haasteita ja jannitteitd. Samalla tutkimukset
nostavat esiin eri ikaisten ja sukupolvien valisen viestinnan merkityksen, mutta aiheen
syvempi ymmarrys on jadnyt rajalliseksi. Tassa tutkimuksessa sukupolvien valiseen
viestintaan viitataan monisukupolvisena viestintdna, mika korostaa taman paivan hoitotyon
monia eri sukupolvia edustavaa tyovoimaa. Aiemmat tutkimukset ovat kuvanneet hoitotyon
johtajien tarkeaa roolia monisukupolvisten tiimien yhteistyon tukemisessa, minka vuoksi
tutkimus pyrkii tarkastelemaan myds tata roolia hoitotyon tiimien viestinnan tasolla.

Kyseessa on laadullinen kyselytutkimus. Aineisto kerataan hoitajille suunnatulla avoimella
sahkoisellda Webropol-kyselylla syksyn 2026 aikana. Tutkimusaineisto analysoidaan
aineistolahtoisella sisallonanalyysilla.

Esityksessa tarkastelemme kaynnissa olevan tutkimuksen alustavia tuloksia
monisukupolvisen viestinnan ulottuvuuksista hoitotyon tiimeissa. Pohdimme esityksessa
muun muassa miten monisukupolvisuus ilmenee hoitotydn tiimien keskinaisessa
vuorovaikutuksessa ja millaisia vaikutuksia sillé on tiimien toimintaan. Esityksessa tuomme
esiin myos hoitajien ndkemyksia hoitotyon johtajan roolista monisukupolvisten tiimien
viestinnan tukemisessa.



