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Tiimityota tehddaan yha enemman erilaisissa organisaatioissa, ja korkeakoulutuksen kontekstissa
yhteisopettajuudesta onkin tullut aiempaa suositumpi tapa toteuttaa opetusta. Yhteisopettajuus
voidaan laajasti kasittaa niin yhteisena opetustilanteena kuin yhteissuunnitteluna tai muuna
opettajayhteistyona. Yhteisopettajuudella voidaan edesauttaa esimerkiksi opiskelijoiden oppimista
tai opettajien ammatillista kehittymistd, mutta yhteistyohon liittyy myos haasteita. Yksi keskeinen
haaste on ammatti-identiteettien neuvottelu tiimeissa, missa opettajien autonomia, omistajuus ja
valta-asetelmat tulevat haastetuiksi (esim. Minett-Smith & Davis, 2020). Identiteettien
rakentuminen on lahtokohtaisesti jannitteistd, ja naita jannitteitd on tutkittu vain vahan
opettajatiimeissa, joissa opettajien tulee yhteensovittaa erilaisia ndkékulmia pedagogisesti
yhtenaisten opintokokonaisuuksien luomiseksi.

Tutkimuksessamme tarkastelemme, millaisia identiteettijéinnitteitd opettajatiimien
vuorovaikutuksessa rakentuu ja miten niitd hallitaan. Tutkimus perustuu opettajatiimien
suunnittelutapaamisista kerattyyn videoaineistoon. Ndma opettajatiimit suunnittelevat ja
toteuttavat monikielisia viestinta- ja kieliopintoja yliopisto-opiskelijoille. Aineisto on analysoitu
soveltamalla integroivaa metodologiaa (Fairhurst & Putnam, 2019), jonka avulla on tunnistettu
vastakkaisia identiteettidiskursseja seka niiden navigointia.

Tassa esitelmassa keskitymme tarkastelemaan tutkimuksen tuloksia. Havaitsimme, etta
pedagogisten ideaalien diskurssi on vahvasti lasna tiimien vuorovaikutuksessa ja sen avulla
neuvotellaan kolmea keskeista identiteettijannitettd, jotka ovat 1) organisaation vaatimukset —
tiimin toimijuus, 2) yhteistyé ja yhteiséllisyys — yksil6llinen toimijuus ja asiantuntijuus seka 3)
hierarkiat ja normit — tasavertaisuus.

Tulokset auttavat ymmartamaan, miten identiteetit rakentuvat tiimien vuorovaikutuksessa
mikrotasolla seka miten makrotason organisaatiodiskurssit kietoutuvat naihin neuvotteluihin.
Pedagogiset ideaalit tekevat ndkyvaksi, miten tiimien vuorovaikutuksessa neuvotellaan
organisaation normeja ja vaatimuksia ja samalla osallistutaan niiden uusintamiseen ja
muokkaamiseen. Taman ymmarryksen avulla voidaan tukea joustavia siirtymia identiteettien valilla
ja kehittaa laadukasta opettajayhteistyotd, joka taas mahdollistaa laadukkaan opetuksen.
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