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Vaitoskirjaohjaajien valiset vuorovaikutussuhteet: katsaus yhteisohjaajuuteen
interpersonaalisen viestinnan nakékulmasta

Tohtorikoulutusta uudistetaan nyt systemaattisesti. Kansallinen suositus ohjeistaa, etta
vaitéskirjatutkijalla tulisi olla vahintaan kaksi ohjaajaa. Vaitoskirjaohjausta kasitteleva
tutkimus on paaasiallisesti kasvatustieteellista ja keskittynyt ohjaajan ja ohjattavan valiseen
vuorovaikutussuhteeseen. Tutkimuskirjallisuudessa tunnistetaan toki vaitoskirjaohjaajien
valinen yhteistyd ja ohjaustiimit, mutta itse vuorovaikutussuhdetta ja suhteita rakentavaa
viestintda on harvoin tarkasteltu interpersonaalisen viestinnan nakdkulmasta.
Yhteisohjaajuutta kasittelevissa tutkimuksissa ja koulutuksissa on arvokasta huomioida
viestinnan relationaalinen ulottuvuus, jotta vuorovaikutussuhteen haasteet eivat typisty
“toimiviin tai toimimattomiin henkilékemioihin”.

Tassa konferenssiesityksessa keskustelen eri tieteenalojen yhteisohjaajuutta kasittelevasta
tutkimuksesta. Katsaus on kasitteellinen ja teoreettinen. Tavoitteenani on jasentaa
yhteisohjaajuutta tarkastelemalla, millainen merkitys vuorovaikutussuhteelle ja viestinnalle
vuorovaikutussuhteessa annetaan. Pyrin vastaamaan kolmeen kysymykseen: (1) Miten
vaitoskirjaohjaajien valiset vuorovaikutussuhteet kuvataan ja ymmarretdan tamanhetkisessa
tutkimuskirjallisuudessa? (2) Mita interpersonaalisen viestinnan kasitteita ja teoreettisia
nakokulmia tutkimuksessa eksplisiittisesti hyddynnetaan tai implisiittisesti oletetaan? (3)
Millaisia aukkoja tutkimuskirjallisuudessa ilmenee, joihin interpersonaalisen viestinnan
teorioilla on kontribuoitavaa?

Alustava analyysini osoittaa, etta vaitoskirjaohjaajien valiset vuorovaikutussuhteet
kasitteellistetdan useimmiten funktionaalisesti ja institutionaalisen roolin kautta.
Tutkimuksissa korostuvat tehtavaroolien jakautuminen, ohjaustehtavien koordinointi ja
ohjauksen tehokkuus. Viestintd nahdaan useammin tehtavakeskeisena ja valineellisena
keinona tiedonvaihtoon kuin relationaalisena prosessina, jossa yhteisty0, yhteinen
merkityksenanto ja ohjauksen pedagogiikka tai sen haasteet rakentuvat. Interpersonaalisen
viestinnan kasitteita esiintyy ajoittain, mutta ne ankkuroidaan harvoin interpersonaalisen
viestinnan teoriaan; viestinta jaa tukea-antavaan roolin sen sijaan, etta viestinta toimisi
keskeisena analyyttisena ja konstituoivana nakdékulmana yhteisohjaajuudessa. Taméan
seurauksena esimerkiksi vuorovaikutusosaamisen ulottuvuudet ja vaitdskirjaohjaajien valiset
relationaaliset jannitteet jdavat heikosti teoretisoiduiksi.

Nailla havainnoilla esitan, etta interpersonaalisen viestinnan nakdkulma on arvokas ja
tarkoituksenmukainen yhteisohjaajuutta kasittelevalle monitieteiselle tutkimukselle.
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Viestinnan relationaalinen tarkastelu tekee nakyvaksi yhteisohjaajuuden jatkuvana
neuvotteluprosessina, jossa asiantuntijuus, valta, vastuut ja ohjauksen orientaatiot
rakentuvat vuorovaikutuksessa. Vaitoskirjaohjaajien valinen vuorovaikutussuhde voidaan
nahda myos pedagogisena ja institutionaalisena toimijana. Katsaus tarjoaa perustan
laadulliselle synteesille ja myohemmalle mallintamiselle, jossa interpersonaalisen viestinnan
teorioita voidaan hydodyntaa keskeisina resursseina yhteisohjaajuuden kehittamiseksi
tohtorikoulutuksessa.
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