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Mina riitdn! on Tampereen ammattikorkeakoulun ja yliopiston yhteiskoordinoima ESR+-
rahoitteinen kehittdmishanke (2025-2028), joka tarkastelee tyohyvinvointia vuorovaikutuksen
tutkimuksen ndkdékulmasta sosiaali- ja terveydenhuollon monialaisissa
toimintaymparistdissa.

Hankkeessa tydhyvinvointi ymmarretdan vuorovaikutuksessa rakentuvana ilmiona.
Tutkimuksellinen lahtokohta on, ettd ammattilaisten kokemus riittavyydesta ei synny
yksildsuorituksena, vaan yhteisollisesti arjen kohtaamisissa ja monialaisessa yhteistydssa.
Vuorovaikutusosaamisen kehittaminen nahdaan keskeisena keinona purkaa tyén kuormitusta

ja tukea jaettua asiantuntijuutta.

Hankkeessa kehitetaan tutkimusperustaisesti tydohyvinvointimalli, joka tarjoaa konkreettisia
valineitd monialaisen yhteistyon kehittdmiseen. Hankkeen tavoitteena on tuottaa laajasti
hyddynnettava toimintamalli seka lisata ymmarrysta vuorovaikutuksen merkityksesta
tydhyvinvoinnin rakentumisessa sosiaali- ja terveydenhuollossa.



