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Traumatiimilla tarkoitetaan vaikeasti loukkaantuneen potilaan hoitoon erikoistunutta,
erikoissairaanhoidon paivystyspoliklinikalla toimivaa moniammatillista tiimia, joka kutsutaan
koolle ensihoidon tekeman potilasennakkoilmoituksen perusteella. Kyse on poikkeuksellisen
vaativasta moniammatillisen tiimitydn muodosta, jossa tiimin osaaminen ja
vuorovaikutuksessa rakentuva saumaton yhteistyd ovat kriittisia elementteja potilaan hoidon
onnistumisen kannalta (Ylonen ym., 2025).

Traumatiimitoimintaa on tutkittu erityisesti laaketieteen alalla. Tutkimuksissa on painottunut
erityisesti hoidon sujuvuuden ja potilasturvallisuuden nakékulmat (Belhumeur ym., 2020;
Hargestam ym., 2016; Wong & Petchell, 2003). Viestinnan ja vuorovaikutuksen nakokulmasta
on tarkasteltu esimerkiksi traumajohtajien nonverbaalista viestintda (Hargestam ym., 2016),
traumatiimiviestinnan laatua ja tehokkuutta mittaavia arviointitydkaluja (mm. Bhangu ym.,
2022; DeMoorym., 2017; Molin, Fornander & Berggren, 2021) seka viestinnan laatua osana
traumahoidon tehokkuutta (Maiga ym., 2023). Traumatiimin viestintaa ja vuorovaikutusta
kasittelevissa tutkimuksissa viestinta nahdaan usein tilanteeseen sidottuna, hoidon kulkua ja
vaikuttavuutta tukevana toimintana, ei niinkdan yhteistyota rakentavana sosiaalisena
todellisuutena.

Tassa esitelmassa tarkastellaan sita, miten viestinta ja vuorovaikutus ymmarretaan
traumatiimin toimintaa ja yhteistyota kasittelevissa tutkimuksissa. Esitelmasséa jasennetaan
aiempien tutkimusten vuorovaikutuskasityksia ja pohditaan, millaista lisdarvoa viestinnan
tutkimuksen nakdékulma voi tuoda traumatiimien moniammatillisen yhteistyon
ymmartamiseen. Viestinnan tutkimuksen nakékulmasta traumatiimit tarjoavatkin erityisen
kiinnostavan kontekstin tarkastella, miten moniammatillinen yhteistyo rakentuu paineisissa,
hierarkkisissa ja ajallisesti rajatuissa tilanteissa. Tama voi syventad ymmarrysta
traumatiimien toiminnasta seka tukea vuorovaikutuskaytantdjen, koulutuksen ja
potilasturvallisuuden kehittamista.
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