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Konferenssi – uusi toteutusmuoto Akateeminen vuorovaikutusosaamisen 

kurssipalettiin 

Helsingin yliopiston kielikeskuksessa on tarjolla monille opiskelijoille tutkintoon 

pakollisena kuuluva Akateemisen vuorovaikutusosaamisen kurssi (1 op tai 2 op), 

jonka toteutusmuotoja ovat etäkurssi ja itsenäisesti suoritettava verkkokurssi. 

Lisäksi viestintää jännittäville ja aiemmin hankittua osaamista todentaville on 

tarjolla erilliset toteutusmuodot. Koska opiskelijoiden sisäänotto kasvaa ja 

äidinkielen opetus laajenee kaikkiin koulutusohjelmiin, kurssin suorittajia on 

jatkossa runsaasti enemmän etenkin 1 opintopisteen kursseilla. Tähän 

tarpeeseen suunnittelimme konferenssitoteutuksen, johon voidaan ottaa 

samanaikaisesti 300 opiskelijaa.  

Suunnittelutyö aloitettiin keväällä 2025 ja pilottitoteutus oli talvella 2026. 

Suunnitteluvaiheessa hyödynnettiin aiempien kurssien opiskelijapalautteita, 

joissa opiskelijat olivat toivoneet lähiopetuksen lisäämistä kurssitarjontaan. 

Pilotista saadussa palautteessa kiitosta saivat konferenssin konseptin lisäksi 

toisten opiskelijoiden kohtaaminen sekä monitieteinen työpajatyöskentely. 

Konferenssitoteutuksessa on kolme moduulia ja yksi pakollinen lähitapaaminen: 

konferenssipäivä (klo 10–16). Muilta osin kurssi toteutuu Moodle-

oppimisympäristössä, jossa opiskelijat tekevät itsenäisiä tehtäviä ja 

pienryhmätehtäviä ennen ja jälkeen konferenssipäivän. Konferenssipäivässä on 

opettajien asiantuntijapuheenvuoroja, konferenssin kontekstissa keynote-

puheenvuoroja. Talvella 2026 puheenvuorojen teemoina olivat 

vuorovaikutuksen voima, jännittäminen sekä palautevuorovaikutus. Lisäksi 

opiskelijat työskentelivät pienryhmittäin työpajoissa, joissa jokainen opiskelija 

fasilitoi sitä vuorovaikutuksen teemaa, johon oli perehtynyt etukäteen. Teemoja 

olivat kuunteleminen, sosiaalinen tuki, vuorovaikutussuhteet ja ryhmäviestintä.  



Esitelmän fokuksessa on, miten toteuttaa toimiva yhdistelmä itsenäistä 

opiskelua, pienryhmätyöskentelyä sekä massatapahtumaa 300 opiskelijalle. 

Kolmen henkilön yhteisopettajuus oli myös inspiroiva tapa suunnitella ja 

toteuttaa täysin uudenlainen toteutus. 


