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Kohti yhteista tiedeviestintaa: tutkimusohjelman vuorovaikutustiimin
organisoituminen

Usean organisaation muodostamat tutkimuskonsortiot ja -ohjelmat tuottavat nykyisin merkittavan
osan tieteellisesta tutkimuksesta. Tutkimuksen lisdksi niissa toteutetaan yhteista tiedeviestintaa ja
yhteiskunnallista vuorovaikutusta. Suomessa strategisen tutkimuksen ohjelmat tarjoavat
mahdollisuuden tarkastella, miten tutkimuskonsortiot tekevat yhteisty6ta ohjelmatason tavoitteiden
saavuttamiseksi. Kansainvalisessa tiedeviestinnan tutkimuksessa kiinnostus on viime vuosina
laajentunut yksittdisten viestijoiden taidoista kohti organisaatioita ja niiden viestinnallisia kdaytantéja
(mm. Schafer & Fahnrich, 2020).

Tassa esityksessa tarkastelen tutkimusohjelman konsortioiden valista viestinnallista yhteisty6ta seka
sitd, miten vuorovaikutustiimi konstituoituu ensimmaisen toimintavuotensa aikana. Aineistona ovat
strategisen tutkimuksen ohjelman vuorovaikutustiimin ensimmaisen toimintavuoden aikana syntyneet
Teams-keskustelut ja kokousmuistiot. Aineisto analysoidaan organisatorisen diskurssianalyysin seka
organisaatioiden viestinnallisen konstituution (CCO) (mm. Basque ym., 2022; Schoeneborn, 2019)
nakokulmista.

Alustavat havainnot viittaavat siihen, etta yhteisen tiedeviestinndn toteuttaminen edellyttaa jatkuvaa
hankerajat ylittdvaa vuorovaikutusta ja yhteisten kdytantdjen muodostamista. Konsortioiden edustajat
neuvottelevat tavoitteista, toimintatavoista ja vastuista jatkuvasti ohjelman ensimmaisen
toimintavuoden aikana. Vuorovaikutustiimi ei siis nayttaydy valmiina rakenteena, vaan sen toimintaa
tuotetaan jatkuvasti viestinndssa. Jatkossa voidaan myos kysyd, millainen merkitys organisoitumisella
ja yhteisilla viestintakdytannailla on tutkimusohjelmien yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen
toteuttamiselle.



