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Csatytkykyisyyoen ja tydkywn neantelma

= Osatyokykyisyydella ei ole yhta vakiintunutta maaritelmaa; kuitenkin usein viitataan tilanteeseen, jossa
henkilolla on kaytossaan vain osa tyokyvystaan ts. osatyokykyisyytta voidaan maaritella tyokyvyn
kasitteen kautta.

= Tyokykya voidaan maaritella 1) ladketieteellisesta nakokulmasta diagnosoitavien sairauksien ja
vammojen kautta; 2) toimintakykynakokulmasta, jossa tarkastellaan yksilon tyokykya laajemmin, esim.
tyokykya suhteessa tyon vaatimuksiin.

= Tyokykya voidaan arvioida subjektiivisesti henkilon omien kokemusten perusteella (ns. eletty tyokyky)
seka objektiivisesti terveydenhuollon ammattilaisen tekemana laaketieteellisena arviona. Usein tyokykya
arvioidaan kaanteisesti tarkastelemalla tyokyvyttomyytta, kuten sairauspoissaoloja ja
tyokyvyttomyyselakkeita.



CsatyOkykylsyyten noninalsSUUS

= Tyokyky on yksilollista ja sidoksissa erinaisiin tekijoihin, kuten ikaan, koulutukseen, ammattiasemaan,
terveydentilaan, tyotehtaviin, tyon vaatimuksiin, elamantilanteeseen jne.
= Osatyokykyisyyden taustalla on moninaisia syita, kuten pitkaaikaissairaus, elamankriisi tai
pitkaaikaistyottomyys.
= Tyokyky ei ole ainoastaan yksilon ominaisuus, vaan se rakentuu myos tyopaikan johtamisen,
tyoyhteison tuen, tyojarjestelyjen ja tyoympariston kautta.

Fyysisen _ Muistin, o
toiminta- Mielen- oppimisen ja Sosiaalisten
kyvyn terveyden tarkkaavai- kykyjen

suuden haas-
rajoitukset haasteet o haasteet

= Suomessa mielenterveyden hairiot ja tuki- ja lilkuntaelinsairaudet ovat olleet yleisimmat syyt tyokyvyn
heikkenemiseen.



600 000 suomalaista
kokee jonkin sairauden tai
vamman vaikuttavan

M IG- W tu is- tU(%'? tyémahdhoeiil?sinuksiinsa;

arvioiden mukaan heista
300 000 tyoelamassa ja
65 000 tyottomana
(vates.fi)

= Yhteiskunnallisesta nakokulmasta
= Vaestonrakenteen muutos ja heikkeneva huoltosuhde edellyttavat tyoikaisen vaeston tyokyvyn
yllapitamista ja tyokyvyttomyyden ehkaisya
= Tyokyvyn tukeminen turvaa tyovoiman saatavuuden
= Tyokyvyn tukeminen hillitsee sosiaaliturvamenoja

= Yksilon nakokulmasta
= Heikentynyt tyokyky voi altistaa tyottomyydelle ja tyollistymisen vaikeuksille

= Tunnistettu tai tunnistamaton osatyokykyisyys voi itsessaan aiheuttaa tyottomaksi jaamisen; erityisesti
pitkittynyt tyottomyys voi puolestaan heikentaa tyokykya entisestaan osaamisen heikentyessa seka
fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten haasteiden lisaantyessa.



Tutkinusasatelna

Menetelmanamme toimi pienimuotoinen Kkirjallisuuskatsaus Tyokyvyn
tuen vaikuttavuus —raportin (2022) seka viiden tutkimusartikkelin pohjalta,
joissa kasitellaan tyokykyyn, osatyokyisyyteen seka tyokyvyn tukitoimiin
liittyvaa tutkimusta tyollistymisen edistamisen ja tyossa pysymisen
nakokulmista.

Tutkimuskysymys:

= Millaisia yhteisia tekijoita vaikuttavissa tyokyvyn tukikeinoissa on
tunnistettavissa?



Tydkywn tukikeinga
Ty6ttomille

Tyokyvyn tuen tarpeen tunnistaminen

Tybttéman Tyollistymisen
terveystarkastus monialainen
y edistaminen (TYP/TYM)

Tuettu tyollistyminen

(IPS) Uudelleenkoulutus

Tvétoiminta Palkkatuki ja muut
y taloudelliset keinot

RATKO-malli*

*Ratkaisu erityista tukea
tarvitsevan tyonhakijan ja
tyotehtavan kohtaamiseen

Tyokykykoordinaattori

Kelan
kuntoutuspsykoterapia

Tyopaikoilla

Terveelliset elintavat ja

Tyoergonomian
tyosta palautuminen

parantaminen

Tyoajan ja —paikan

Korvaava tyo ja tyon
joustot

muokkaus

Psykososiaalisen
ympariston
kehittaminen

Tyokykyjohtaminen

Sairauspoissaolojen . e e
Osasairauspaéivdraha
seuranta

Internet-pohjaiset

Lyhytpsykoterapia
psykoterapiat

tyoterveyshuollossa

Tyoterveysyhteistyo ja
tyoterveysneuvottelu

Tyouravalmennus



Tyokywn tuen vaikuttava keinat ja kaytanteet - yhnteenveto

YKSILO

YRITYKSET /
ORGANISAATIOT

YHDISTYKSET / SAATIOT

e TYOLLISYYSPALVELUT

+ KELA

+ ELAKEVAKUUTUSYHTIOT

* TYOELAKELAITOKSET

e TYOTERVEYS-JA
SOSIAALIPALVELUT

YHTEISKUNTA (Valtio)

Vaikuttavat keinot ja kaytanteet

TYOTON - yksilén tuki ja ohjaus

Tyokyvyn haasteiden tunnistaminen
Yksilollisen tuen tarpeen arviointi

TYONANTAJA - Tyollistamisen edistiminen

Tydyhteisén ymmarrys osa- /tdsmatyokyvysta
Tyodyhteisdn asenteiden muokkaaminen ja
avoin ilmapiiri

Tydn muokkaamisen mahdollisuudet
Yhteistydomyonteisyys ja ymmarrys
taloudellisen tuen mahdollisuuksista

Kolmannen sektorin merkitys tyollistymisessa?
(luetuista tutkimuksissa ei noussut erillisena esille)

ERI ORGANISAATIOIDEN TOIMIVA YHTEISTYO

Tyokyvyn tunnistaminen ja monialaiset palvelut

Tuen yksiléllinen raatalointi ja ohjaus
Tyollistamisen tuet ja tyonantajayhteistyo

YHTEISKUNNAN RAKENTEET TYOLLISTAMISEN TUKENA

Lainsaadanto ja asenteisiin vaikuttaminen
Erilliset kehittamisohjelmat
Tydnantajien palvelut ja tukijarjestelmat

TYOSSAKAYVA - ennakointi ja tuki

* Tybdssa jaksamisen tukeminen ja tyon
ammatillisen hallinnan varmistaminen

¢ Osallisuuden mahdollistaminen tyoyhteisossa

* Tybergonomia

TYONANTAIJA - Tyéssa pysymisen vahvistaminen

e Tydkykyjohtaminen

e Varhainen puuttuminen ja ennaltaehkaisevat keinot
e Tyoolot jatydn vaatimukset

e Tyokykya tukevat arkikdytannot ja tyoyhteison tuki

e Ymmarrys tyouran vaiheista

* |hmisten tyotehon vaistamattoman
vaihtelun hyvaksyminen

* Erilaisten osatyokykyisyyden
huomioiminen jo koulutusjarjestelmassa



\ikuttavien tukikeinojen yhieiset tekijét

Yksilollinen Varhainen tuki ja
raatalointija ennaltaehkaisevat
ohjaus toimet

Moniammatillinen
vhteistyo



ok GevidinrestA Eiait i

e Tyokyky on sidoksissa tyon vaatimuksiin: kun henkilon toimintakyky ja
voimavarat ovat tasapainossa suhteessa tyon vaatimuksiin, on han
tyokykyinen kyseiseen tyohon/tehtavaan

 Tasmatyokyky termina korostaa ihmisen piilevaa potentiaalia -
oikeassa tyotehtavassa myos osatyokykyisella on mahdollisuus
tyollistymiseen
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Terveys- ja paihdeongelmat
tyollistymisen haasteena
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Tyollistymisen esteet voidaan jakaa 1) tyokykyyn, 2) kannustimiin tai 3) ty6énhaun
onnistumiseen liittyviin esteisiin

Tyokyvyn esteisiin kuuluu yhtena ulottuvuutena terveysongelmat, joka on suurin
tyollistymisen este Suomessa

Suomessa OECD-maista eniten mielenterveysongelmia, ja lisaksi
tyokyvyttomyysetuuksia saavia on paljon

Pitkaaikaistyottomista tai tyovoiman ulkopuolella olevista 52 prosenttia karsii
terveysongelmista ja 87 prosentilla on useita tydllistymisen esteita

Raportti tunnistaa tyottomissa kahdeksan eri ryhnmaa, joiden tyollistymisen esteet
eroavat toisistaan. Eri ryhmille kannattaa kohdistaa erilaisia toimenpiteita

tyollistymiseen tueksi, jotka ottavat huomioon ryhmien erityispiirteet. Resursseja
tyollistymispalveluissa on my6s rajallisesti, joten eri ryhmid kannattaa priorisoida.

Suurin tyottdmien ryhma Rural Inactive” (eivat enaa etsi toita ja asuvat maaseudulla)
51% saa sairaus- tai tyokyvyttomyysetuutta

Tyollistymisen esteena tuoreen tyokokemuksen puute (65%), terveysongelmat
(61%), ja matala koulutus (32%)

Useiden esteiden noidankeha (rakennemuutos, pitkittynyt tyottomyys,
terveysongelmat)



Figure 2.4. Health limitations represent the most common barrier among Finland’s jobless
Prevalence of employment barriers by sub-group, percent
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Asetelma

» Tutkimuskysymys:

Tukeeko nykyinen palvelurakenne terveys- ja paihdeongelmista karsivien tydttomien
tyonhakijoiden uudelleentydllistymista?

» Menetelma: Kirjallisuuskatsaus

» Aineisto: Viisi tutkimusta tyottomyydesta, terveydesta, paihdeongelmista ja
palveluista.

(0]
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Junna ym. (2022) tutkivat Suomessa asuvien 30-60-vuotiaiden tydttomien tyonhakijoiden
kohtaamaa terveysperustaista valintaa tyémarkkinoille vuosina 2009-2018. AlkoholiliitAnnaisten
seka psykiatristen sairauksien todettiin olevan

erityisen haitallisia minkd tahansa tyollisyystilanteen saavuttamiseksi, kun

otetaan huomioon myads fyysiset sairaudet. Vakaan tyollisyyden saavuttaminen on erityisen
vaikeaa naista sairauksista karsiville. (Junna L., Moustgaard H. ja Martikainen P. 2022.)

Pitkdaikaisen rekisteridatan mukaan alkoholin ongelmakaytt6 aiheuttaa tyottomyytta (Selektio),
mutta myds tyottomyys aiheuttaa alkoholiin liittyvid terveysongelmia (Kausaliteetti). (Junna
ym. 2021.)

Kun tyottomyys jatkuu pitkaan, ongelmaksi nousee yha useammin terveyden heikentyminen,
psyykkinen kuormitus ja sosiaalisten suhteiden haurastuminen

Pitkaaikaistyottomyys muodostaa huomattavasti monimutkaisemman hyvinvoinnin
heikkenemisen kokonaisuuden kuin lyhyet tyottomyysjaksot, sillda ongelmat eivat pelkastaan
kasva maarallisesti, vaan myos limittyvat ja vahvistavat toisiaan

Lyhyen tyottomyyden kohdalla keskeisimmaksi nousevat toimeentulo-ongelmat, jotka
iIlmenevat heti palkkatulojen paattyessa (Kauppinen ym. 2010)



Tyottomalle tarjotut palvelut ovat hajautuneita, silla kuntoutustarpeessa oleva tydton voi
tilanteesta riippuen olla usean eri tahon asiakkaana (Harkko ym. 2024)

Suomessa ammattirajat ylittava yhteistyo toteutuu edelleen paaosin koordinaation tasolla,
jossa monitoimijaisuus tarkoittaa palveluiden perakkain jarjestamista (Harkko ym. 2024) -
vaati yksilolta omaa aktiivisuutta ja palvelujarjestelmassa parjaamista (Sagedhi ym. 2024)

Paihdeongelmista karsivilla henkildilla on lakisdateinen oikeus tyovoimapalveluihin, ei
erityisoikeuksia - kohdellaan osana kaikkia osatydkykyisiin kuuluvia, poissa
tyomarkkinatilastoissa (Sagedhi ym. 2024)

Toisaalta heterogeeninen ryhma sekd ongelmat usein monisyisia - toimenpiteiden
yksilollinen raatalointi (Sagedhi ym. 2024)

Palveluintegraatiota voidaan toteuttaa eri keinoin, esimerkiksi palvelutarpeen arvioinnin,
palvelu ja asiakasohjauksen, yhteisten tietojarjestelmien tai yhden luukun palvelun avulla
(Saikku 2022)

Kuitenkin naihin haasteisiin pyrkivat vastaamaan seka tyokykyohjelma etta tyollistymista
edistdva monialainen yhteispalvelu (TYP, nykyaan TYM) (Saikku 2022)



Yhteenveto

» Tyottomyys aiheuttaa terveysongelmia, kuten alkoholin ongelmakaytto.
(Junna ym. 2021).

» Tyottomien tyonhakijoiden on erityisen vaikeaa saavuttaa vakaata
tyotilannetta, mikali he karsivat mielenterveysongelmista tai
alkoholiliitannaisista sairauksista. (Junna ym. 2022).

» Palvelut ovat pirstaloituneita ja se hankaloittaa tyollistymista. (Harkko ym.
2024)

» Paihdeongelmista karsivia ei tunnisteta erityistarpeita omaavana ryhmana
tyollisyyspalveluissa (Sagedhi ym. 2024).

» Kun tyottomyyteen liittyvia erityistarpeita ei tunnisteta ajoissa, huono-
osaisuus kasautuu ja tama heijastuu ongelmina monilla yhteiskunnan tasoilla
(Kauppinen ym. 2010)



Toimenpide-ehdotuksia

- Aktivointipolitiikka, joka perustuu taloudellisten etuuksien leikkauksiin tai muihin
sanktioihin, voi pahimmillaan lisata ja syventaa huono-osaisuutta sen sijaan, etta se
loisi edellytyksia tyollistymiselle.

- Sanktiot kohdistuvat useimmiten niihin, joilla on jo valmiiksi eniten ongelmia, ja
nain ne voivat entisestaan kaventaa yksilon mahdollisuuksia parantaa tilannettaan.

- Paihdeongelmaisiin henkiloiden kohdalla aktivointipolitiikkaan tulisi suhtautua
varoen tai sita tulisi toteuttaa rajoitetusti (Sagedhi ym. 2024)

- Palveluiden parempi integraatio helpottaisi avun saamista ja yksildiden parjaamista
palvelujarjestelmassa

- Esimerkiksi yhden luukun malli tai TYM-mallin kehittamisen kautta (Saikku 2022)
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Tampereen Aikuiskoulutuskeskus
TAKK on monialainen ammatillinen
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kouluttaja ja tyoelaman kehittaja.

Osaajia toihin vuodesta 1962
2 kampusta
Liikevaihto 35 M€

@ Noin 80 tutkintoa
Yli 13 000 opiskelijaa
Yli 2500 oppisopimusta

Noin 280 tyontekijaa
18 alakohtaista yritysyhteistyofoorumia

Q? 82 % opiskelijoista suosittelee
Koulutuspalautteiden keskiarvo 4,5/5
Tyo & Taito -palkinto 2025
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Koulutuskokeilun tausta

e Tampereen kaupungin tyollisyys- ja
kasvupalvelut, TYKAS ja TAKK
tunnistivat yhdessa nuorten
tyollistymisen haasteet.

» Paatettiin lahtea muotoilemaan
yhdessa palvelu nuorille, joilla on
valmiuksia opiskeluun, mutta jotka
viela pohtivat omaa ammattialaa
ja kouluttautumisen vaihtoehtoja.

» Keskeista oli myoOs saattaa yhteen
nuoret ja tyonantajat.

© Tampereen Aikuiskoulutuskeskus | www.takk.fi



Koulutuskokeilu lyhyesti

e Koulutuskokeilu on suunnattu 20-29-vuotiaille nuorille aikuisille, joilla ei
ole ammatillista tutkintoa tai suoritettu tutkinto ei ole tyollistanyt.

* Kokeilu kestaa 10 viikkoa (7.10.-15.12.2025), yhteensa 50 tpv, josta 33 tpv
on tyossaoppimista.

 Kohderyhmaan kuuluvat Tampereen seudun tyollisyysalueen
asiakkuudessa olevat tyonhakijanuoret ja kokeiluun valittiin mukaan 11

nuorta.

e Palvelun tavoitteena on auttaa nuorta loytamaan ja kirkastamaan oma
ammatillinen suunta ja sen jalkeen siirtymaan koulutukseen, suoraan

tyoelamaan tai oppisopimuskoulutukseen.

© Tampereen Aikuiskoulutuskeskus | www.takk.fi



Koulutuskokeilun toteutus

e Lahijaksot oppilaitoksessa Tampereen Valtatien ja Nirvan kampuksilla

* Vahvistetaan tyoelamataitoja, ammatillista suuntautumista ja
henkilokohtaista hyvinvointia ryhmamuotoisena ohjauksena

e Kaytannonlaheisia harjoituksia, keskusteluja ja yksilollisia ohjauksia

» Tyopaikalla tapahtuvaa oppimista
* Joko tyoelamassa tai oppilaitosymparistossa
e Tutustumista palvelun ja tekniikan eri ammattialoihin

* Verkossa tapahtuvaa tyoskentelya
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Osallistujien jatkosuunnitelmat

* Palvelun lopussa tehdaan
realistinen toteutettavissa oleva
jatkosuunnitelma.

e Se voiolla

e Ammatilliseen
tutkintokoulutukseen
hakeutumista

e Tyoelamaan siirtymista

e Jatkopolkuna ammatillinen
tutkinto tai tutkinnon osa.
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Koulutuskokeilun tuloksia

e Palvelussa aloitti 9 nuorta

» Ammatillisia polkuja on loytynyt, esim. liiketaloudesta, valimoalalta,
liikunnan ohjauksesta, puhtausalalta ja matkailu- ja ravitsemisalalta.

* Muutama palvelun keskeytys on tullut, koska elaman tilanteessa ei ollut
sopiva hetki koulutuskokeilulle.




Osallistujien alkuvaiheen palaute

6 vastaajaa
e Tiedan, mita minulta odotetaan koulutuskokeilun aikana, 4,33
e Koulutuskokeilun sisalto kaytiin lapi ja suunniteltiin yhdessa, 4,50

* Arvioi tamanhetkista tilannettasi, 4,20
e Tunnen itseni motivoituneeksi, 4,30
e Minulla on selkea tavoite koulutuskokeilulle, 4,50
* Minulla on ajatus siita mita teen koulutuskokeilun jalkeen, 4,20
* Uskon loytavani minulle sopivan tyon tai koulutuksen, 4,30
e Luotan omiin tyonhakutaitoihini, 3,70
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Sanallinen palaute

Olen ollut erittain iloinen
koulutuskokeiluun paasysta seka
sen olemassa olosta. Suosittelen

myo0s samanlaisen toiminnan
jatkamista/lisaamista koska
taalla on helppo ja mukava
perehtya siihen mita opiskelua
on tarjolla ja minka muotoista se
on. Pelkkaa plussaa minun
suunnaltani.

© Tampereen Aikuiskoulutuskeskus | www.takk.fi

Kokeilussa on saanut
hyvaa ohjausta
henkilokohtaiseen
tilanteeseen ja tietoja
opintomahdollisuuksista.

On hyva
etta
jarjestetaan
koulutus
kokeilu
juttuja.

Koulutuspaivien
pituus voidaan
supistaa runsaasti.



Kiitos!

Merja Retkin, koulutuskoordinaattori
merja.retkin@takk.fi

Satu Neuvonen, kehitysjohtaja
satu.neuvonen@takk.fi



o, .
Kela tieto

GIENR ammatilli N Kt
—monimenetelmallinen

TYOMARKKINOIDEN REUNAMILLA - TYOVOIMARC

o s W

‘#"' ' -’..-a .

. _';7 ASIA}

Riitta Seppanen-Jarveld, Maarit Karh if‘;f {€nnariikka Hein

Ny



Julkaisu rajoitettu

Kelan Tyohonvalmennus

~

Lahtokohta: Kuntoutus on aktiivista tydllisyys- ja hyvinvointipolitiikkaa; ammatillisella
kuntoutuksella tuetaan tydikaisten tyokykya ja tyouran jatkumista.

Kelan Tydhonvalmennus on tydelaméaan kiinnittymattdbmien nuorten ja aikuisten
ammatillista kuntoutusta.

Kuntoutukseen paasy edellyttaa tyo- tai opiskelukyvyn olennaisen heikentymisen,
nuoren ammatilliseen kuntoutukseen paasy on ilman diagnoosiperustetta.

. /

Kohderyhmaan kuuluu asiakas,

* joka tarvitsee tukea koko- tai osa-aikaiseen
palkkatyGhon siirtymiseen tai yrittajyyteen,

e jonka toimintakyky ja elamantilanne mahdollistavat
palkkaty©hon siirtymisen tai yrittajana toimimisen,

e jolla on valmiudet siirtyd palkkaty6hon ja han
sitoutuu tydohonvalmennukseen,

* Jonka valmiudet mahdollistavat suhteellisen
itsendisen tyOskentelyn.
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Julkaisu rajoitettu

Tyohonvalmennus — kuntoutuspalvelu muotoiltu soveltaen
IPS-periaatteita (Individual Placement and Support)

Asiakkaan Tyohonvalmennus sisaltda enintaan 25
tapaamista ja 95 kuntoutuspaivaa

3

Tybnhaun suunnittelu -vaihe (1-3 tapaamista

asiakkaan ja valmentajan kesken)

Tybnhaun tuki -vaihe (1-20 tapaamista asiakkaan

ja valmentajan kesken)

Tyoskentely tydpaikalla -vaihe (enintdan 95

kuntoutuspdaivaa ja tarvittaessa 2

seurantatapaamista)

— toteutetaan palkkatydssa ulkopuolisessa
tyOpaikassa tai asiakkaan omassa yrityksessa

— tulee kaynnistya viimeistadn 1 kuukauden

kuluttua siitd, kun asiakkaan ensimmainen
tapaaminen on toteutunut. Asiakkaalla on
keskimaarin 5 kuntoutuspaivaa viikossa.

9.12.2025

IPS-periaatteet Tydhdnvalmennuksessa

Tyéllistyminen avoimille tydmarkkinoille /Palvelun kesto: Tybhonvalmennus

yrittajyys toteutetaan kokonaisuudessaan 13
kuukauden kuluessa siitd ajankohdasta,
kun asiakkaan ensimmainen tapaaminen

Asiakaslahtoisyys: painotetaan asiakkaan on toteutunut.

toiveita ja kilnnostuksen kohteita.

Tyonhaku perustuu yksildllisiin
Ty6llistymisen aloittaminen kiinnostuksen kohteisiin. Tavoite [oytaa
mahdollisimman varhain, "ammatillinen  merkityksellista tyota.
profilointi”

Ty6nantajayhteistyd: valmentaja tekee

Integroitu tuki. Valmentajat tekevat tiivistégktiivista yhteisty6ta tydnantajien kanssa.
verkostotyota

Yksil6llinen tuki ja valmennus: tuki
raataloidaan yksilon tarpeisiin.
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Julkaisu rajoitettu

Tyohonvalmennuksen tutkimus (2025 =2028)

Tutkimus kohdistuu Ty6hdnvalmennus-palvelun toteutumiseen ja re -

Implementaatioon seka koettuihin hyotyihin ja vaikutuksiin.

Se tuottaa tietoa monimenetelmallisesti asiakkaiden, valmentajien,
ty6paikkojen esihenkildiden ja Kelan ratkaisutyon nakékulmista.
Tutkimuksessa kerataan seka kysely- etta haastatteluaineistoja.

Tutkimus tuottaa tietoa nayttoon perustuvan kuntoutuksen

toimintamallin implementoinnista sisaltden omaksumisen,
mukauttamisen, toteutettavuuden ja tarkoituksenmukaisuuden uudelle
asiakasryhmalle ammatillisen kuntoutuksen kontekstissa.

Aineistojen keruu kaynnistyy syksylla 2025, alustavia tuloksia
loppuvuodesta 2026.
Tutkimuksen rahoittaa Kela ja sen toteuttaa Kelan tutkimusyksikko. Lisaksi

AMI-saation rahoittamassa osatutkimuksessa (2025-2027) tarkastellaan
tybhonvalmennuksen toimivuutta paakaupunkiseudun tydmarkkinoilla
erityisesti tydpaikkojen ja valmennettavien nakdkulmasta.
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Julkaisu rajoitettu

Tutkimusasetelmassa ja aineistojen integraatiossa hyodynnetadn implementaatiotutkimuksen
viitekehysta (Consolidated Framework for Implementation Research (CFIR). Damschroder et al. (2022) & Proctor et al. (2011).

Consolidated Framework for Implementation Research (CFIR) 2.0

Clients
Interviews
Surveys

—————————————————————
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Aim 1: Client outcomes

Reterral pathways and timing: How clients are directed to the service, the appropriateness ot timing, and alternative routes when paid employment is not secured.

Employment: The types of jobs and employment contracts clients obtain, and how well these matches their skills, expectations, and perceptions of meaningful work.

Decision-making processes at Kela: How client applications are assessed and how decisions are made within Kela.

Al £ Service outcomes

Entrepreneurship support: How coaching and support within the intervention contribute to clients who pursue self-employment.

mployer perspectives. 1ne neead ncentives, expectations or empiloyers and Workplaces regaraing Jop coacning. LIr ENE[E]

Service effectiveness: The perceived impact of the service on clients’ employment outcomes and the factors associated with successful employment and perceived usefulness.

Perceived benefits- What ber ENTS associate with the serv na whict [S are finked to both emy Ment outcomes and the perceived value of the interventon.

Aim 3: Implementation outcomes

Facilitators and barriers: Stakeholders’ experiences of factors that promote or hinder the implementation of Job Coaching.

Evidence-based practice adoption: Coaches’ views and experiences regarding the adoption, adaptation, and implementation of evidence-based Job Coaching practices, including perceived
barriers and enabling conditions.

Contextual influences: outer and inner setting factors—including barriers and facilitators—that affect the implementation and delivery of Job Coaching.

Feasibility and acceptability: Stakeholders’ perceptions of the feasibility of service delivery, including available resources, support and guidance from Kela, and the overall meaningfulness an
appropriatenesc af the service.

Fidelity and adaptation: How the Job Coaching is delivered in accordance with Kela's service description and adapted in relation to IPS (Individual Placement and Support) quality standards.




Julkaisu rajoitettu

Kiitos!

Riitta Seppanen-Jarvela
riitta.seppanen@Kkela.fi

Kela tietopalvelut
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