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Tervetuloa! 

Työelämän tutkimuspäivät järjestetään 5.-6.11.2026 Tampereen yliopiston 

Keskustakampuksella (Kalevantie 4). Ilmoittautuminen tapahtuu tutkimuspäivien 

infotiskillä Päätalon aulassa, pääovien oikealla puolella. Ilmoittautuessasi saat 

nimikylttisi. Nimikyltti on pääsykorttisi kaikkiin tutkimuspäivien tapahtumiin, mukaan lukien 

illalliselle, mikäli olet ilmoittautuessasi valinnut sen. Nimikylttiä näyttämällä saat myös 

lounaan.  

Kahvitarjoilut ja lounaat keskustakampuksen ravintoloissa sisältyvät kongressin hintaan. 

Kahvit tarjoillaan Juhlasalin aulassa, Päätalon toisessa kerroksessa Juhlasalin 

ulkopuolella (pääaulasta portaat ylös ja oikealle). Maksuun kuuluvan lounaan voi lunastaa 

kampusalueella sijaitsevista kolmesta eri ravintolasta (YO-ravintola, Linna ja Minerva). 

Lähialueella on myös useita muita ravintoloita, jotka tarjoavat mahdollisuuden 

omakustanteiseen lounaaseen. 

Työryhmien ja symposiumien salitiedot löytyvät sekä tästä infomateriaalista että 

verkkosivuiltamme. Verkkosivuille pääsee helposti myös nimikylteissä olevan QR-koodin 

kautta. Saleihin on opasteet Päätalon auloissa, käytävillä ja salien ovissa, minkä lisäksi 

tutkimuspäivien infotiskillä päivystävät kongressiavustajat auttavat mielellään. 

Keskustakampuksen kartta 

 



 

 

Ohjelma 

    

Ohjelma on saatavilla myös kongressin verkkosivuilla:  

Ohjelma | Työelämän tutkimuspäivät | Tampereen korkeakouluyhteisö 

 

Torstai 5.11.2026 

 

10.15–10.45  

Kongressin avajaiset 

Juhlasali, 2. krs.                                           

 
❖ Professori Anne Mäkikangas: Avaus ja 

tervetulosanat 
❖ Rehtori Keijo Hämäläinen: Tampereen yliopiston 

tervehdys 
❖ Palkintojen jako: Hyvä työ! -palkinto ja 

Työelämän tutkimus -lehden artikkelipalkinto 

 

10.45–11.45 

Keynote-luento  

Juhlasali, 2. krs 

 

12.00–13.00 

Lounas ja kahvi 

 

 

Tutkimusprofessori Ari Väänänen, Työterveyslaitos 
  
Psyykkisen haavoittuvuuden kerrostumat 
työelämässä – havaintoja erilaistumisesta ja 
eriytymisestä 

 

❖ YO Ravintola, Päätalo, 2. kerros 
❖ Ravintola Minerva, Pinni B -rakennus 
❖ Ravintola Linna, Linna-rakennus

 

 

https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/


 

 

13.00–14.30  

Sessio 1 

S1: Oikeudenmukainen työelämän kestävyysmurros?, Juhlasali, 2. krs 

S6: Eriytyvä psyykkisen työkyvyn tuki, A3, 2. krs. 

TR3: Asiantuntijuus ja asiantuntijatyö murroksessa — Osa 1, C6, 1. krs. 

TR4: Yhteiskehittämisellä parempaa työelämää? — Osa 1, A1, 2. krs. 

TR10: Henkilöstöjohtaminen muutoksessa — Osa 1, A4, 2. krs 

TR13: Keikkatyö muuttuvassa työelämässä, A05, 0. krs.  

TR17: Kieli ja muuttuva työ: haasteita ja ratkaisuja — Osa 1, C8, 2. krs. 

TR18: Nuorten työelämän eriarvoistuminen, C5, 1. krs.  

TR19: Yhdessä riittävät – Sote-alan kehittämishankkeet työhyvinvoinnin tukena, D14, 

kulku 0. kerroksesta 

TR21: Konfliktien hallinta työyhteisöissä, A2a, 2. krs. 

TR22: Rekrytointi ja työnhaku muuttuvassa työmarkkinassa, A08, 0. krs.  

TR24: Johtajuus ja tekoäly – muuttuvat roolit, suhteet ja organisaatiodynamiikat, A32, 3. 

krs.  

TR28: Vuorovaikutus ja hyvinvointi hybridityössä, A2b, 2. krs.  

TR30: Työ ja tunteet, A31, 3. krs.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/s1-oikeudenmukainen-tyoelaman-kestavyysmurros/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/s6-eriytyva-psyykkisen-tyokyvyn-tuki-2/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr3-asiantuntijuus-ja-asiantuntijatyo-murroksessa-osa-1/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr4-yhteiskehittamisella-parempaa-tyoelamaa-osa-1/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr10-henkilostojohtaminen-muutoksessa-osa-1/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr13-keikkatyo-muuttuvassa-tyoelamassa/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr17-kieli-ja-muuttuva-tyo-haasteita-ja-ratkaisuja-osa-1/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr18-nuorten-tyoelaman-eriarvoistuminen/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr19-yhdessa-riittavat-sote-alan-kehittamishankkeet-tyohyvinvoinnin-tukena/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr21-konfliktien-hallinta-tyoyhteisoissa/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr22-rekrytointi-ja-tyonhaku-muuttuvassa-tyomarkkinassa/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr24-johtajuus-ja-tekoaly-muuttuvat-roolit-suhteet-ja-organisaatiodynamiikat/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr28-vuorovaikutus-ja-hyvinvointi-hybridityossa/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr30-tyo-ja-tunteet/


 

 

14.30–15.00 

 

15.00–16.00 

Keynote-luento 

Juhlasali, 2. krs 

 

16.15–17.45  

 

16.15–17.45 

Sessio 2 

Kahvi             Juhlasalin aula, 2. kerros 

 

Apulaisprofessori Satu Pyöriä, Tampereen yliopisto  

Työelämän epätasa-arvoa tuottavat rakenteet ja miten 
niitä voisi purkaa? 

 

Työn murros ja kehollisuus rentoutusharjoituksen sekä 

keskustelevan puheenvuoron kautta, A02 

S2: Ongelmiin puuttuminen, valta ja yhdenvertaisuus työelämässä, A2a, 2. krs.  

S3: Oppimisen johtaminen ja johtajien oppiminen muuttuvassa työelämässä, A3, 2. krs.  

TR3: Asiantuntijuus ja asiantuntijatyö murroksessa — Osa 2, C6, 1. krs. 

TR4: Yhteiskehittämisellä parempaa työelämää? — Osa 2, A1, 2. krs. 

TR6: Tuottavuuden ja työelämän laadun kehittäminen työn murroksessa, A2b, 2. krs.  

TR8: Migrants inside and outside the Finnish labour market — Osa 1, A31, 3. krs.  

TR10: Henkilöstöjohtaminen muutoksessa — Osa 2, A4, 2. krs.  

TR12: Työn ja perheen yhteensovittamisen käytännöt työelämässä, A08, 0. krs.  

TR14: Työmotivaation monet kasvot, A05, 0. krs.  

TR17: Kieli ja muuttuva työ: haasteita ja ratkaisuja — Osa 2, C8, 2. krs.  

TR23: Nuoret ja työelämä – Onnistuneen urapolun tukeminen, Juhlasali, 2. krs.  

TR25: Kenen ehdoilla ja miksi yhteisöllisyyttä rakennetaan? — Osa 1, A32, 3. krs.  

TR27: Tekoäly ja digitalisaatio työn murroksessa, D14, kulku 0. kerroksesta 

TR31: Työkyky, hyvinvointi ja tuki, C5, 1. krs. 

 
19.00–23.00 
 
Kongressi-illallinen   Solo Sokos Hotel Torni, Ratapihankatu 43 
 

https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tyon-murros-ja-kehollisuus-rentoutusharjoituksen-seka-keskustelevan-puheenvuoron-kautta/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tyon-murros-ja-kehollisuus-rentoutusharjoituksen-seka-keskustelevan-puheenvuoron-kautta/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/s2-ongelmiin-puuttuminen-valta-ja-yhdenvertaisuus-tyoelamassa/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/s3-oppimisen-johtaminen-ja-johtajien-oppiminen-muuttuvassa-tyoelamassa/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr3-asiantuntijuus-ja-asiantuntijatyo-murroksessa-osa-2/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr4-yhteiskehittamisella-parempaa-tyoelamaa-osa-2/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr6-tuottavuuden-ja-tyoelaman-laadun-kehittaminen-tyon-murroksessa/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr8-migrants-inside-and-outside-the-finnish-labour-market-osa-1/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr10-henkilostojohtaminen-muutoksessa-osa-2/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr12-tyon-ja-perheen-yhteensovittamisen-kaytannot-tyoelamassa/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr14-tyomotivaation-monet-kasvot/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr17-kieli-ja-muuttuva-tyo-haasteita-ja-ratkaisuja-osa-2/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr23-nuoret-ja-tyoelama-onnistuneen-urapolun-tukeminen/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr25-kenen-ehdoilla-ja-miksi-yhteisollisyytta-rakennetaan-osa-1/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr27-tekoaly-ja-digitalisaatio-tyon-murroksessa/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr31-tyokyky-hyvinvointi-ja-tuki/


 

 

Perjantai 6.11.2026 

09.00–10.30  

Sessio 3 

S4: Mitä fysiologinen data kertoo meistä? Työn ja hyvinvoinnin tarkastelua kehon 

signaalien kautta, Juhlasali, 2. krs.  

S5: Henkilöstön työhyvinvointia ja hoidon laatua tukeva johtaminen, tiimit ja työn 

organisointi ikääntyneiden palveluissa, A3, 2. krs. 

TR1: Työllisyyden edistäminen, monitoimijuus ja eriarvoistavat mekanismit — Osa 1, 

A2a, 2. krs.  

TR2: Tekoäly työelämässä: vaikutukset, vaikuttavuus ja muuttuva asiantuntijuus — Osa 

1, A2b, 2. krs.  

TR3: Asiantuntijuus ja asiantuntijatyö murroksessa — Osa 3, C6, 1. krs.  

TR4: Yhteiskehittämisellä parempaa työelämää? — Osa 3, A1, 2. krs.  

TR5: Millainen työkaveri tekoäly on? Johtaminen, merkityksellisyys ja eriarvoisuus 

tekoälyn aikakaudella, A4, 2. krs.  

TR8: Migrants inside and outside the Finnish labour market — Osa 2, A31, 3. krs.  

TR15: Objektiivisuuden lupaukset ja murtumat työelämässä, A07, 0. krs.  

TR16: Modernit turvallisuuskäytännöt työelämässä, D14, kulku 0. kerroksesta 

TR17: Kieli ja muuttuva työ: haasteita ja ratkaisuja — Osa 3, C8, 2. krs.  

TR20: Digimurros työyhteisöissä – odotukset, haasteet ja mahdollisuudet, A08, 0. krs.  

TR25: Kenen ehdoilla ja miksi yhteisöllisyyttä rakennetaan? — Osa 2, A32, 3. krs.  

TR29: Työelämätaidot ja työura, C5, 1. krs.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/s4-mita-fysiologinen-data-kertoo-meista-tyon-ja-hyvinvoinnin-tarkastelua-kehon-signaalien-kautta/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/s4-mita-fysiologinen-data-kertoo-meista-tyon-ja-hyvinvoinnin-tarkastelua-kehon-signaalien-kautta/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/s5-henkiloston-tyohyvinvointia-ja-hoidon-laatua-tukeva-johtaminen-tiimit-ja-tyon-organisointi-ikaantyneiden-palveluissa/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/s5-henkiloston-tyohyvinvointia-ja-hoidon-laatua-tukeva-johtaminen-tiimit-ja-tyon-organisointi-ikaantyneiden-palveluissa/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr1-tyollisyyden-edistaminen-monitoimijuus-ja-eriarvoistavat-mekanismit-osa-1/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr2-tekoaly-tyoelamassa-vaikutukset-vaikuttavuus-ja-muuttuva-asiantuntijuus-osa-1/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr2-tekoaly-tyoelamassa-vaikutukset-vaikuttavuus-ja-muuttuva-asiantuntijuus-osa-1/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr3-asiantuntijuus-ja-asiantuntijatyo-murroksessa-osa-3/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr4-yhteiskehittamisella-parempaa-tyoelamaa-osa-3/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr5-millainen-tyokaveri-tekoaly-on-johtaminen-merkityksellisyys-ja-eriarvoisuus-tekoalyn-aikakaudella/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr5-millainen-tyokaveri-tekoaly-on-johtaminen-merkityksellisyys-ja-eriarvoisuus-tekoalyn-aikakaudella/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr8-migrants-inside-and-outside-the-finnish-labour-market-osa-2/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr15-objektiivisuuden-lupaukset-ja-murtumat-tyoelamassa/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr16-modernit-turvallisuuskaytannot-tyoelamassa/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr17-kieli-ja-muuttuva-tyo-haasteita-ja-ratkaisuja-osa-3/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr20-digimurros-tyoyhteisoissa-odotukset-haasteet-ja-mahdollisuudet/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr25-kenen-ehdoilla-ja-miksi-yhteisollisyytta-rakennetaan-osa-2/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr29-tyoelamataidot-ja-tyoura/


 

 

10.45–12.00  

Paneelikeskustelu 

Juhlasali, 2. krs 

Työmarkkinasuhteet – 

miten sääntelyllä 

vaikutetaan työelämän 

eriarvoisuuteen?                        

 

 

Panelistit: 

❖ Paavo Teittinen, toimittaja, Helsingin Sanomat 
❖ Natalia Ollus, johtaja, Euroopan 

Kriminaalipolitiikan Instituutti HEUNI 
❖ Anu-Hanna Anttila, tutkimuspäällikkö, 

Teollisuusliitto 
❖ Ilkka Kärrylä, yliopisto-opettaja, Turun yliopisto 

 
Paneelin puheenjohtaja: 
 

❖ Paul Jonker-Hoffrén, yliopistotutkija, Helsingin 
yliopisto

10.45–12.15 

Sessio 4 

TR1: Työllisyyden edistäminen, monitoimijuus ja eriarvoistavat mekanismit — Osa 2, 

A2a, 2. krs.  

TR2: Tekoäly työelämässä: vaikutukset, vaikuttavuus ja muuttuva asiantuntijuus — Osa 

2, A2b, 2. krs.  

TR4: Yhteiskehittämisellä parempaa työelämää? — Osa 4, A1, 2. krs.  

TR9: Hyvinvointi ja tuloksellisuus monipaikkaisessa työssä, A4, 2. krs.  

TR11: Ruohonjuuritason innovaatiot hoivan monikriisiä ratkaisemassa, A3, 2. krs.  

TR25: Kenen ehdoilla ja miksi yhteisöllisyyttä rakennetaan? — Osa 3, A32, 3. krs.  

TR26: Johtaminen, osaaminen ja organisaatioiden kehittäminen, C6, 1. krs.  

TR32: Työelämän muutoskestävyys ja yhdenvertaisuus, C8, 2. krs.  

 

 

 

12.15–13.15 

Lounas ja kahvi 

❖ YO Ravintola, Päätalo, 2. kerros 

❖ Ravintola Minerva, Pinni B -rakennus 

❖ Ravintola Linna, Linna-rakennus 

 

https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/paneelikeskustelu-miten-lainsaadannolla-voidaan-vaikuttaa-tyohyvinvointiin/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/paneelikeskustelu-miten-lainsaadannolla-voidaan-vaikuttaa-tyohyvinvointiin/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/paneelikeskustelu-miten-lainsaadannolla-voidaan-vaikuttaa-tyohyvinvointiin/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/paneelikeskustelu-miten-lainsaadannolla-voidaan-vaikuttaa-tyohyvinvointiin/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr1-tyollisyyden-edistaminen-monitoimijuus-ja-eriarvoistavat-mekanismit-osa-2/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr2-tekoaly-tyoelamassa-vaikutukset-vaikuttavuus-ja-muuttuva-asiantuntijuus-osa-2/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr2-tekoaly-tyoelamassa-vaikutukset-vaikuttavuus-ja-muuttuva-asiantuntijuus-osa-2/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr4-yhteiskehittamisella-parempaa-tyoelamaa-osa-4/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr9-hyvinvointi-ja-tuloksellisuus-monipaikkaisessa-tyossa/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr11-ruohonjuuritason-innovaatiot-hoivan-monikriisia-ratkaisemassa/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr25-kenen-ehdoilla-ja-miksi-yhteisollisyytta-rakennetaan-osa-3/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr26-johtaminen-osaaminen-ja-organisaatioiden-kehittaminen/
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/ohjelma/tr32-tyoelaman-muutoskestavyys-ja-yhdenvertaisuus/


 

 

13.30–14.30 

Keynote-luento 

Juhlasali, 2. krs 

Johtava asiantuntija Mikko Dufva, Sitra 

Rauhattomuuden aika ja tulevaisuuden työelämät 

 

14.30–14.45   Päätös ja kiitokset  

Juhlasali, 2. krs 

 



 

 

Ohjeet esittäjille 

• Laadi informatiivinen PowerPoint-muodossa oleva esitys, josta käy ilmi 
tutkittavan/esiteltävän ilmiön tausta, tutkimuskysymykset, metodit, tulokset ja 
johtopäätökset. 

• Tarkista oman esityksesi aika ja paikka Työelämän tutkimuspäivien verkkosivuilta. 

• Huolehdi esityksen sopivasta pituudesta: jokaiselle esitykselle on varattu aikaa 
sessioon sisältyvien esitysten määrästä riippuen 10–15 minuuttia. Muista myös 
jättää aikaa yleisön kysymyksille. 

• Tampereen yliopiston saleissa ei ole kiinteitä tietokoneita, joten jokaisen 
työryhmän/symposiumin puheenjohtaja tuo mukanaan oman tietokoneensa, joka 
toimii esityskoneena. 

• Lähetä esityksesi ppt-muodossa työryhmäsi/symposiumisi puheenjohtajille joko 
ennen kongressia tai ota diasi mukaan omalla muistitikulla, jotta ne voidaan ladata 
esityskoneelle. 

• Esittäjiä pyydetään tulemaan paikalle noin 10 min ennen työryhmän/symposiumin 
alkamista (edellisen tauon aikana), jotta voidaan varmentaa av-laitteiden 
toimivuus. 

• Seuraa tiedotusta: Oman työryhmäsi/symposiumisi puheenjohtaja voi lähettää 
lisäohjeita esimerkiksi esitysten pituuteen tai esitysmateriaalin toimittamiseen 
liittyen. 
 

Ohjeet työryhmän / symposiumin vetäjälle 

 
Ennen Työelämän tutkimuspäivien alkua: 

• Tarkista työryhmäsi/symposiumisi aika, paikka ja esittäjien tiedot Työelämän 
tutkimuspäivien verkkosivuilta. 

• Tampereen yliopiston saleissa ei ole kiinteitä tietokoneita, joten ota mukaan oma 
tietokoneesi, se toimii salissa esityskoneena. Esityskoneet liitetään salien 
järjestelmään salissa olevalla HDMI-kaapelilla. Apple-tietokoneen käyttäjien tulee 
tuoda oma Applen käytön mahdollistava adapteri. Jokaisessa salissa on 
kongressiavustaja, joka auttaa mahdollisissa tietoteknisissä haasteissa. 

• Ohjeista halutessasi työryhmääsi/symposiumiisi kuuluvia henkilöitä 
esitysmateriaalin toimituksesta (esimerkiksi sähköpostilla ennen tilaisuuden 
alkua). 

• Juhlasalissa esittäviä työryhmiä ja symposiumeja koskevat erilliset ohjeet, 
pidäthän huolen siitä, että olet kommunikoinut nämä ohjeet ryhmäsi esittäjille. 
 

Työryhmän/symposiumin aikana: 

• Ole paikalla noin 10 min ennen työryhmän/symposiumin alkamista (edellisen 
tauon aikana), jotta voit varmentaa av-laitteiden toimivuuden. 



 

 

• Muista työryhmän/symposiumin aluksi esitellä itsesi ja session aihe sekä siihen 
sisältyvät esitykset. 

• Kerro kysymysten esittämiseen liittyvät ohjeet: joko jokaisen esityksen jälkeen tai 
vasta session lopussa. 

• Luo myönteinen ja rakentava keskusteluilmapiiri. Muista, että joku voi olla 
pitämässä ensimmäistä tieteellistä esitystään. 

• Pidä huolta ajasta ja siitä, että sitä riittää kaikille tasapuolisesti. 

• Johda keskustelua ja esitä tarvittaessa lisäkysymyksiä ja huomioita. 

• Muista päättää sessio mahdolliseen yhteenvetoon ja esittäjien kiitoksiin. 

• Jokainen esittäjä huolehtii itse esitysmateriaalinsa mahdollisesta jakamisesta 
kiinnostuneille. 
 
 

Lounas 

Kongressimaksuun sisältyvät lounaat tarjoillaan keskustakampuksen 
opiskelijaravintoloissa, jotka sijaitsevat seuraavissa rakennuksissa: Päätalo (YO-
ravintola), Pinni B (ravintola Minerva) ja Linna (ravintola Linna). Lounaan saa näissä 
ravintoloissa veloituksetta nimikylttiä näyttämällä, joten pidäthän kyltin mukanasi koko 
tapahtuman ajan.  

Lähialueelta löytyy myös useita lounasravintoloita, joissa on mahdollisuus aterioida 
omakustanteisesti, esimerkiksi Technopoliksessa sijaitseva MIN, Tampere-talolla 
sijaitseva Tuhto ja Ståhlberg Tulli. 

 

Illallinen 

Työelämän Tutkimuspäivien kongressi-illallinen järjestetään torstaina 5.11. klo 19.00 
Solo Sokos Hotel Tornissa. Nimikortissasi lukee, oletko ilmoittautunut illalliselle. Nimikortti 
on samalla pääsylippusi, muista siis ottaa se mukaan. Illalliselle ei ole valitettavasti 
mahdollista ilmoittautua enää Työelämän tutkimuspäivien aikana. 

 
 



 

 

Esittelypöydät 

Työelämän tutkimuspäivillä toimintaansa esittelevät Työsuojelurahasto, Työ- ja 
elinkeinoministeriö (TEM), Sosiaali- ja terveysministeriö (STM), Lapsuuden, nuoruuden 
ja perheen tutkimuskeskus Perla sekä Työelämän tutkimusyhdistys. 

Esittelypöydät sijaitsevat Juhlasalin aulassa Päätalon 2. kerroksessa. 

                                            

                                 

 

Langaton vierailijaverkko 

Voit kirjautua TUNI-GUEST-vierailijaverkkoon, jos oma yhteisösi ei ole liittynyt eduroam- 
tai roam.fi -verkkovierailupalveluihin. 

• Liity laitteellasi TUNI-GUEST verkkoon. 

• Valitse Visitor (Vierailija). 

• Valitse kirjautumistavaksi sähköpostiosoitteesi tai puhelinnumerosi. Voit myös valita 
eduroam, joka toimii useimmissa akateemisissa organisaatioissa ympäri maailman 
samoilla asetuksilla. 

• Syötä aktivointilomakkeessa pyydetty tieto (sähköpostiosoitteesi tai puhelinnumerosi). 

• Tutustu aktivointi-lomakkeen linkin Terms of use (Käyttöehdot) -sisältöön ja täytä 
valintaruutu, jossa sitoudut noudattamaan niitä. 

• Valitse sitten Proceed (Jatka). 



 

 

• Tarkista että syöttämäsi tiedot ovat oikein. Saat sähköpostina tai tekstiviestinä 
aktivointilinkin. 

• Valitsemalla Start temporary 15 min access (Aloita väliaikainen 15 min yhteys) verkko 
lähtee toimimaan, jotta voit aktivoida yhteyden pidemmäksi aikaa. 

• Avaamalla linkin saat TUNI-GUEST vierailijaverkkoyhteyden käyttöösi 12 tunniksi. Kun 
yhteysaikasi loppuu, toista yllä mainitut vaiheet ja saat yhteyden toimimaan uudestaan. 

 

Saapuminen Tampereelle, majoitus ja paikallisliikenne 

Lisätietoja saapumisesta Tampereelle, majoitusvaihtoehdoista ja liikkumisesta 
Tampereella löydät verkkosivuilta: https://events.tuni.fi/tyoelaman-
tutkimuspaivat/tampere  

Taksi Tampereen puhelinnumero: 0100 4131 

Invataksin puhelinnumero: 0100 4531 

Taksi Tampereella on myös sovellus (Ohjeet). 

 

Sosiaalinen media  

     

 

  

https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/tampere
https://events.tuni.fi/tyoelaman-tutkimuspaivat/tampere
https://www.taksitampere.fi/wp-content/uploads/2023/06/Appiohje_Taksitre_Appi_ohje_pavitetty_6_2022-1.pdf
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