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e Jotain on tehtava

* Uuden rakentaminen vanhan vierelle

* Yhdessaoppimisen ekosysteemi Verkostoissa oppimisen ja osaamisen tutkinto- ——— =~
ohjelmassa




Globaalit muutoksen voimat

Kaiken ennalta-arvaamattomuus

Kompleksisuus

Alati kiihtyva nopeus

Tyovoiman puute

Tarvittavien taitojen puute

Tyon muuttunut merkitys

lkaantyva mutta kokenut tyovoima
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This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY


https://sketchfab.com/3d-models/earth-5f9c35be31a047928eace8b415a8ee3a
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Tyon _uusi maailma

* |[tseohjautuvuus

* Tyontekijoiden sisaisen motivaation johtaminen
* Voimataitojen kasvava merkitys

* Tiimityo, tiimialy, tiimioppiminen

* Oppimisen ja kehittymisen merkitys

* Miten oppia uusia taitoja lapi koko elaman — ja kuinka oppia pois vanhoista
mielenmalleista



Case Finland

* 2 miljoonaa suomalaista tarvitsee
uuden uran lahivuosina

* Yli 75 % toisen asteen
opiskelijoista kokee epavarmuutta
tulevaisuutensa ja uransa suhteen

* 4,7 miljardia euroa
mielenterveysongelmien
tyomarkkinakulujen hoitoon




Ratkaisun avaimet:

» Muodollinen koulutusjarjestelma kamppailee muuttuviin
vaatimuksiin vastaamisessa

» Nopeasti muuttuva tyoelama johtaa tarpeeseen kehittaa
uusia oppimisen ekosysteemeja



Jotain on tehtava.
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https://theconversation.com/the-science-for-climate-change-only-feeds-the-denial-how-do-you-beat-that-52813
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/

Kouluttjkﬁn
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Miten koulutus voi vastata muuttuvan,
epavarman maailman vaateisiin?

Miten valmistaa opiskelijat tulevaisuuden
maailmaan — ja tyohon?

Miten Qpiskeliljat voivat olla arvokkaita,
aktiivisia tyoelamaan osallistujia opintojensa
aikana?

Miten lisata opiskelijoiden ja tyéelaman
hyvinvointia?

Miten mahdollistaa oppiminen ja

kouluttautuminen potentiaalisten henkiliden
parissa, joilta puuttuu koulumenestys?

Miten tehda oppimisesta merkityksellista
suorittamisen sijaan?

Miten saada opiskelijoista aktiivisia oppijoita,
joilla on vahvat vuorovaikutustaidot?

Miten mahdollistaa oppiminen jonka
lahtokohtana on yksilo todellisen maailman
kontekstissa?

Miten rakentaa systeeminen tutkinto-ohjelma
minka opetussuunnitelma ei rajoita ja esta
oppimista ja yhteistyota?




Meidan ratkaisu. * Oppiminen tapahtuu kaikkialla
.o . e * Kaikki voivat oppia
yhdessaoppimisen

* Verkostoissa oppimisen merkitys

ekOSySteeml * Dialoginen viestinta oppimisen edellytyksena
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https://www.eea.europa.eu/highlights/restoring-floodplains-would-improve-state
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Kumppanit
Verkostoissa
oppimisen ja
osaamisen
tutkinto-
ohjelmassa:

OPISKELLJAT

TYOELAMA-
KUMPPANIT

VALMENTAJAT



Toiminnan periaatteet

Ei hakua tiettyyn

tutkinto-ohjelmaan Ei luentoja

Ei paasykoetta

Ei Yhteistyo Jatkuva tuki
numeroarviointeja

tydelaman kanssa omalta tiimilta ja
alusta lahtien valmentajilta

silon taitojen ja
kiinnostuksenkohteid
en mukainen,
raataloity
monialainen
kompetenssi

Modernien
kompetenssien
kehittaminen eri
aloille painottaen
voimataitoja

Lz



v 22VETO Verkostoissa oppimisen ja osaamisen tutkinto-ohjel... 210/ 190 - 240 [E}g

v 22VETO-1001 Tiimioppiminen (valitaan kaikki)
NAOOFVOO0 Ajattelu ja oppiminen
NAOOFUB89 Tiimioppiminen ja vuorovaikutustaidot
NAOOFU90 Tiimityd ja innovointi
NAOOFU91 Itsensé- ja tiimijohtamisen perusteet
NAOOFU92 Projektijohtaminen
NAOOFU93 Systeemiajattelu
NAOOFU94 Yrittajyys ja yrittdjamainen tydote
NAOOFU95 Valmentava johtajuus
NAOOFU99 Final camp

o 0 o O OO o O On

2 22VETO-1002 Tyoelamaoppiminen (valitaan kaikki)

2 22VETO-1003 Ammatillisen asiantuntijuuden kehittaminen (erillisten kriteerien... 70 - 95
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Miten paasta mukaan?

e Starttikurssi avoimessa
AMKissa: Ajattelu ja oppiminen
5 op:

Ajattelu maddrittéd toimintaa ja
ajattelun taitojen oppiminen
auttaa toimimaan taitavammin,
erityisesti yhdessad toisten kanssa.
Jokaisella on valmius ajatella
taitavammin, kiinnostua asioista
syvdllisemmin, ja oppia paljon
laajemmin, syvdéllisemmin ja
tehokkaammin. Opintojaksolla
valmistaudutaan tehokkaaseen
tyoeldmadn tiimeissd toimimiseen
Jja oppimiseen.

» Oppimispaivakirja

» Vahintaan arvosanalla 3 oikeus
tutkinto-opiskelijaksi hakuun

» Ryhmaéahaastattelu
» Opiskelijavalinnat



https://www.oercommons.org/courseware/lesson/80692
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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"Luomme uudistavaa ja
Inspiroivaa yhteistyota
tydelaman ja koulutuksen
valille — missa hyvinvointi,
merkityksellisyyden tunne,

muutoskyvykkyys ja
tuottavuus kulkevat kasi
kadessa”




Those who are crazy enough to think
they can change the world,
usually do.

Steve Jobs
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