Tilastot ja tarina suomalaisista
tyooloista — parantumista val
eriytymista?

Tyoelaman tutkimuspaivat 10.12.2020
Hanna Sutela
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—Ovatko tyoolot kehittymassa parempaan vai huonompaan
suuntaan ...?

— ... vai onko niin, etta tyoelaman hyva kasautuu yksille ja
kuormitus toisille?

— Mita tekijoita on nahtavissa taustalla?
— Onko eriytyminen vaistamatonta?
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Tyoolotutkimus 2018

—Jatkaa aikasarjaa 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008,
2013, 2018

—Erityisteemana tyon digitalisaatio
—15-67-vuotiaita palkansaajia aineistossa 4 110

saannollinen tydaika vahintdan 10 h/vko

—Vastausosuus 67 % tyovoimatutkimukseen tavoitetuista
—Kayntihaastattelut, mediaani 63 min
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Ovatko tyoolot
kehittymassa parempaan

val huonompaan
suuntaan?
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Tyoolojen muutosvauhti nopeutunut

— Digitalisaatio on lapaissyt tyoelaman
—TyOn ajat ja paikat moninaistuvat edelleen
— Naisten ja miesten kokemuksissa nahtavissa eriytymista
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Paljon myonteista kehitysta...

— Sosiaaliset suhteet, vuorovaikutus, tyoilmapiiri

— TyOpaikkojen monimuotoisuus: suhtautuminen
ikdantyneisiin, ulkomaalaistaustaisiin, perhevapaisiin

— Tyon imu, tyotyytyvaisyys, ansiotyon arvostus
— Tyontekijalahtoiset joustot tyOajoissa ja -paikoissa

— Mielipiteet sukupuolten vélisen tasa-arvon toteutumisesta
tyOpaikalla
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...mutta samalla:

— Kiire lisaantynyt ennatyslukemiin naisilla ja kuntasektorilla

=> el alkaa kehittymiseen, aloitteiden tekoon, ideoiden
soveltamiseen; tyon tekemiseen kunnolla

— Kehittymismahdollisuuksissa kasvu pysahtynyt
— Vakivalta tai sen uhka tyossa edelleen ongelma

— Psyykkiset oireet, jaksamisongelmat selvasti lisaantyneet,
etenkin naisilla

— Nuorten aikuisten oireillu huolestuttavaa
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Naispalkansaajien oireilu, %
Vahintaan viikoittain, Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018
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Kasautuuko tyoelaman
hyva yksille
Ja kuormitus toisille

val onko kyse
monivivahtelsemmasta
IImiosta?
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Tyoolojen profilointia

— Perustuu Eurofoundin (2017) Job profiles -malliin
—TyoOolotutkimus 2018 -aineisto
— Faktorianalyysi ja ryhmittelyanalyysi
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Ryhmittelyssa kaytetyt faktorit

— Kehittymis- ja vaikuttamismahdollisuudet

— Mm. vaikutusmahdollisuudet tyon osa-alueisiin, tydssa kehittymisen
mahdollisuudet, oman ammattitaidon saama arvostus

— Sosiaalinen ymparisto
— Mm. suhteet ty6tovereihin ja esimiehiin, tydyhteisotlta saatu arvostus, hairinta ja
kiusaaminen

— TyOaikojen joustavuus

— Mm. mahdollisuudet joustaa ty0ajoissa ja vaikuttaa tyoaikoihin, tarve joustaa
esimiesten tai asiakkaiden vaatimuksesta

— Fyysinen tyoymparisto
— Mm. fyysiset haittatekijat (melu, raskaat nostamiset ym.), sairauksien tartuntavaara,
rasitusvammojen ja tapaturmien riski, tydn fyysinen rasittavuus

— Ty6n intensiivisyys
— Mm. tydssa koettu kiire, henkinen rasittavuus
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Viisi tyooloprofiilia
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1.0

Hyvat tyot
| — Kaikki osa-alueet saavat positiivisen
. latauksen
— Hyvat kehittymis- ja

vaikuttamismahdollisuudet
— Sosiaalista tukea, hyva ilmapiiri
— TyOajat joustavat

— Melko vahan fyysisia ja henkisia
rasitustekijoita, ei liikkaa kiiretta

— Ammatti-, ika- ja koulutusrakenteelta

-0.5
" Kehittymis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Sosiaalinen ymparisto

-L0®TyHajan joustavuus

- Fwsinen ympéristd monlpuollnen
4o TYON intensiivisyys — Suurin osa miehia (60 %)
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1.0

Suorittavat kelpo tyot

— Joustamattomat tyoajat
— Ty0 usein fyysisesti raskasta

— Keskimaaraisesti vaikutus- tai
kehittymismahdollisuuksia

- — TyOyhteisdssa kuitenkin hyva ilmapiiri ja
soslaalista tukea

— Kiire el rasita, el henkisesti raskasta, tyot
hyvin organisoitu

— Mm. prosessi- jJa kuljetustydntekijat,
myynti- ja palvelutyontekijat, lahihoitajat

— Koulutustaso ryhmista matalin
— Sukupuolijakauma tasainen

— |karakenne painottuu nuorimplin ja
vanhimpiin
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1.0
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Kiireen pilaamat tyot

— Paljon mahdollisuuksia vaikuttaa
tyohon ja kehittya, joustavat tyoajat,
"siistia sisatyota”, aika kiva tyoyhteiso

— Paljon kiiretta ja henkista rasitusta

— Mm. johtajat, erityisasiantuntijat,
opettajat, sosiaalityontekijat, it-
asliantuntijat ja ohjelmistosuunnittelijat

— Koulutustaso ryhmista korkein (72 %
korkea-asteen tutkinto)

— Lievasti naisvaltainen ryhma (56 %)
— Painottuu 35—44-vuotiaisiin

m Kehittymis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Sosiaalinen ymparisto

m TyOajan joustavuus
® Fyysinen ymparisto

® Tyon intensiivisyys
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1.0
m Kehittymis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Kuormittavat tyot

Sosiaalinen ymparisto

0.m Tybajan joustavuus - TyOajat JOUStavat
= Fyysinen ympéristd — Fyysinen ty0ymparisto kunnossa
Ty inensivisyys — Huonot mahdollisuudet vaikuttaa ja
00 kehittya
— Paljon ristiriitoja, vahan sosiaalista
tukea
o — Kiiretta, henkista rasitusta

— Asiantuntijoita ja erityisasian-
tuntijoita: mm. sosiaalityontekijat,
opettajat, ohjelmistosuunnittelijat

1.0 — Koulutustaso korkea (66 % korkea-
asteen tutkinto)

— Lievasti naisvaltainen (57 %)
15 — Painottuu keskimmaisiin ikaryhmiin
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1.0
m Kehittymis- ja
vaikuttamismahdollisuudet
Sosiaalinen ymparisto
o5 M Tyobajan joustavuus

B Fyysinen ymparisto

® Tyon intensiivisyys
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Suorittavat rankat tyot

— Kalkki osa-alueet saavat negatiivisen

latauksen

— Toissa vahan kehittymis- tai
vaikutusmahdollisuuksia

— TyOyhteisoOn tuki ja sosiaaliset suhteet

heikkoa
— TyOajat eivat jousta

— Tyon on henkisesti, mutta etenkin

fyysisesti rankkaa
— Kiire vaivaa

— Mm. myyjia /ar
seka hoitoalan tyontekijoita

siivoojia, varastotyontekijoita

— Painottuu toisen asteen koulutukseen

— Lievasti naisvaltainen (56 %),
kuntasektori korostuu

— Kaikenikaisia palkansaajia
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Palkansaajien tyooloprofiilit,
Tyoolotutkimus 2018

Suorittavat rankat tyét
20 %

Hyvét tyét
35 %

Kuormittavat tyét
1 %

—

Kiireen pilaamat tyét Suorittavat kelpo tyét
17 % 18 %
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Palkansaajien tyooloprofiilit sukupuolen
mukaan, Tyoolotutkimus 2018

Naiset

Suorittavat rankat tyét

22 % Hyvét tyot

28 %

Kuormittavat tyét

13 % —
Suorittavat kelpo ty6t

. : } 18 %
Kiireen pilaamat tyét
19 %
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Miehet

Suorittavat rankat tyét
17 %

Kuormittavat tyét e b
9 % y Hyvat tyét

42 %

Kiireen pilaamat tyoét
15 %

Suorittavat kelpo tyét
17 %

19 Tilastokeskus



Osa- jJa maaraaikaisten tyosuhteiden osuus er|
tydoloprofiileissa,%, Tybolotutkimus 2018
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10.12.2020 Sutela ©Tilastokeskus 20 'lll'

Tilastokeskus



Tyoolot ovat osiensa summa
— kokonaisuudella on selvasti yhteytta:

— tyOtyytyvaisyyteen

— tyon ja muun elaman tasapainoon
— stressiin ja jaksamiseen

— sitoutumiseen

— sairauspoissaoloihin
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...elka kyse ole vain asenneongelmasta
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Mita tekijoita

nahtavissa
taustalla?
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Vaikutus- ja kehittymismahdollisuudet seka sosiaalinen tuki
lieventavat kiireen kuormitusta...

1.0 : . 1.0 . : ,
Kuormittavat tyot Kiireen pilaamat tyot

0.5 0.5 - -

05 05 | |
- m Kehittymis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Sosiaalinen ymparisto
1.0 10 g Tybajan joustavuus
® Fyysinen ymparisto
-1.5 ®mTydn intensiivisyys

-1.5
Kiireen pilaamat
Tyytyvaisyys nykyiseen tyéhon (erittdin) 4% 28 % 30 %
Tyytyvaisyys tyo/elama-tasapainoon 16 % 18 % 28 %
Kokee stressia (paljon/melko paljon) 36 % 31% 18 %
Tyouupumus selva vaara 29 % 19 % 15 %
Haluaisi vaihtaa tyopaikkaa 74 % 48 % 49 %
Haluaisi aikaisin eldakkeelle (yli 50-vuotiaat) 29 % 22 % 22 %
Haluton lahtemaan toihin, viikoittain 42 % 21 % 21 % i
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...mutta tyoaikajoustot, hyva fyysinen tyoymparisto tai
vaikutus- ja kehittymismahdollisuudet eivat riita kumoamaan
Kilrekuormituksen hyvinvointiseurauksia

1.0

Suorittavat kelpo tyot
0.0 — -
-0.5
-1.0
-1.5

Tyytyvaisyys nykyiseen tyohon (erittdin) 34 %
Tyytyvaisyys tyo/elama-tasapainoon 34 %
Kokee stressia (paljon/melko paljon) 7 %
Tyouupumus selva vaara 4 %
Haluaisi vaihtaa tyopaikkaa 39 %
Haluaisi aikaisin eldakkeelle (yli 50-vuotiaat) 21 %
Haluton l[ahtemaan toihin, viikoittain 12 %

Suorittavat kelpo tyot

1.0 . : .
Kiireen pilaamat tyot

0.5 - -

-0.5
m Kehittymis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Sosiaalinen ymparisto
-1.0 mTyBajan joustavuus
® Fyysinen ymparisto
-1.5 ®Tyon intensiivisyys

Kiireen pilaamat

28 % 30 %
18 % 28 %
31 % 18 %
19 % 15 %
48 % 49 %
22 % 22 %
21 % 21 %
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Kilreen haittaavu US, 90. Kiire haittaa erittain tai melko paljon,
Ty6olotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018
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Tyon digitalisaation vaikutukset jakautuvat
epatasaisesti. Digi on...

— Hyvissa toissa lisannyt tyon tehokkuutta ja luovuutta

— Kiireen pilaamissa toissa lisannyt tehokkuutta,
nopeatempoisuutta ja kuormittavuutta seka luovuutta

— Suorittavissa rankoissa toissa lisannyt tyon kuormittavuutta
ja valvontaa

— Kuormittavissa toissa lisannyt tydn nopeatempoisuutta,
kuormittavuutta ja valvontaa

— Suorittavissa kelpo toissa vaikutukset vahaisimmat
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Onko eriytyminen

vaistamatonta ?
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Suomalainen tyoelama on kansainvalisesti
verraten hyvaa ewcs 201s, eu LFs 2019)

— Palkansaajat erittain koulutettuja — erityisesti naiset

— Paljon ty6aikajoustoja tydntekijoiden tarpeisiin

— Palkansaajilla hyvat vaikutusmahdollisuudet tybhonsa

— Sosiaalista tukea hyvin

— Eniten tyonantajan kustantamaa koulutusta Euroopassa
— Tietoty6 mahdollistaa laajan etatyonteon

— Ty0 tarjoaa hyvin mahdollisuuksia oppia ja kehittya

— Hyvin vahan "poor quality jobs”

JosKkin...
— Naispalkansaajien kiire EU:n kérjessa
— Ty0ssa joustetaan tyotehtavien vaatimuksesta, tyo laikkyy vapaa-ajalle
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— TyoOelaman kehitystyo on tuonut Suomessa tulosta

— EU27-maihin verrattuna tyoolot ovat meilla laadukkaita ja niiden
eriytyminen mm. sosioekonomisen aseman tai koulutuksen
mukaan vahaisempaa...

— ... Joskin sukupuolen mukaan sitakin voimakkaampaa!

— Viime vuosien kasvu tyopahoinvoinnissa ja kiireessa halyttavaa
— Ero naisten ja miesten kokemuksissa on kasvanut

— Digitalisaation eriarvoistavat seuraukset tyossa uusi haaste

— Koronakriisi voimistaa tyoolojen eriytymista
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Hyvat tai vahintaankin kelpo tyoolot ovat
kuitenkin mahdollisia kaikille — ainakin teoriassa

— Tassa profiloinnissa "Hyvien toiden” ryhma kattoi laajasti
kaikki ika-, koulutus- , ammatti- ja sosioekonomiset ryhmat

— Tyo0olojen laatua ja tyOhyvinvointia pitaisi siis olla
mahdollista parantaa kaikissa toissa ja tehtavissa

— Nain valtetaan tyoolojen jyrkka eriytyminen
tulevaisuudessa
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Lisaa TybOIOtUtkimUkSESta (ja vahan muustakin):

—Sutela Hanna & Parnanen Anna & Keyrilainen Marianne 52019)
Digiajan tyGelamaa — Tyoolotutkimuksen fuloksia —

— https://www.stat.fi/tietotrendit/Kirjoittajat/hanna-sutela/

— https://www.stat.fi/tietotrendit/Kirjoittajat/anna-parnanen/

— https://www.stat.fi/tietotrendit/kirjoittajat/jere-immonen/
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Kiitos!
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