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Tassa esityksessa arvioin:

ekuinka suuri osa tyollisista oli vuonna 2018
joustavissa ("epatyypillisissa”) toissa
e vastentahtoisesti
eja samalla pienituloisia

ekuinka usein palkansaajien tyo on
saannollisen kilpailutuksen kohteena

eseka millaisia huomioita tasta seuraa
tyopolitikan kannalta.
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Miksi teen taman tarkastelun?

Suomen tyomarkkinoita vaitetaan jaykiksi. Eri
iIndikaattoreita (tyOajat, irtisanomisen helppous)
tarkastelemalla osolttautuu, etta vaite palautuu
etenkin palkkojen maaraytymisen perusteisiin

- vaikka palkat joustavat jo ylospain ja vaihtelevat
huomattavasti yritysten ja toimialojen sisalla ja
valilla (Vainioméaki 2017; 2018).

Jaykkyysolettamaa koskevassa keskustelussa
unohtuu sadnnonmukaisesti, etta asiaa on arvioitava
eri indikaattoreilla (vrt. Jonker-Hoffrén, Sippola &
Ojala 2018). Erityisen tarkeaa on ymmartaa, etta
Suomessa on laajat mahdollisuudet joustavaan
tyovoiman kayttoon.
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Kuinka suuri osuus tyollisista 15—-64-vuotiaista on
joustavassa ty0ssa? Perustuu Tilastokeskuksen v. 2018

tyovoimatutkimukseen

% tyollisista
miehista

% tyollisista

naisista

Painotettu %
N yht. tyollisista

1.598 milj. 65 61 69

Palkansaaja, maaraaikainen 260 000

kokoaikatyo

Palkansaaja, pysyva osa- 219 000

aikaty6

Palkansaaja, maaraaikainen 104 000

osa-aikaty®

Yrittaja tai 256 000 10 8 13
yrittdjaperheenjasen, jatkuva

tyo

Muu yrittaja tai 30 000 1 1 2

yrittajaperheenjasen
Yhteensa

2.467 mil;. 100 100 100
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Yrittgjista itsensatyollistajia karkeasti
puolet

o Yrittajat Suomessa 2017 -tutkimuksen perusteella
55 prosenttia kaikista yrittajista oli itsensatyollistgjia
(erotukseksi maatalousyrittgjista ja tyon-
antajayrittajista, ks. Sutela & Parnanen 2018, 20).

e Valitilinpaatos 1. 15-64-v. tyollisista yli 700 000
eli 30 prosenttia joustavissa toissa v. 2018:
» 24 % osa- tal maaraaikaisissa palkkatyosuhteissa (31 %
tyollisista naisista ja 17 % miehista)
e jJa 6 prosenttia kaikista tyollisista itsensatydllistgjia.
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Huomioin lisaksi sen, ovatko palkansaajan tyotehtavat
saannollisen kilpailutuksen kohteena

..."kun koksays ja kuuraus kilpailutettiin”..
(ks. Hirvonen & Mankki 2017)

Tilastokeskuksen Tyoolotutkimus 2018: Ovatko tyotehtavat saanndllisen
Kilpailuttamisen kohteena

% miespalkan- | % naispalkan-
palkansaajlsta saajlsta saajlsta

Kylla
Ei 84 83 85
Yht. 100 %, n=4086 100 100

Keskimaaraista (16%) enemman kilpailutuksen kohteena ovat:

- hallinto- ja tukipalvelutoiminnan toimialalla tyoskentelevien tyot (38 %)
- kuljetuksen ja varastoinnin alan tyot (33 %)

- rakentamisen ja infrastruktuurin alojen tyot (22 %)

- terveys- ja sosiaalipalvelualoilla ty6ssa olevien tyot (18%).
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Kuinka usein palkansaajilla on yhta aikaa osa- ja/tai maaraaika-
ja/tai nollatunti- ja/tai vuokraty6sopimus? Tydvoimatutkimus 2018

Painotettu % naisista % miehista
N yht.

Palkansaaja, pysyva 1.576 milj.

kokoaikaty®

1-4 joustavan tydsuhteen 606 000 28 34 20
piirretta

Yhteensa 2.181 milj. 100 100 100

Entd kun huomioidaan myds se, onko tyo saannollisen
Kilpailutuksen kohteena? Tyo6olotutkimus 2018

[ e [

O piirretta

1-5 joustavan tydsuhteen piirrettd 36 40 32
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Enta kuinka usein tama on ongelma? Toisin sanoen

tilanne vastentahtoinen

> osa-aika: kokoaikatyota ei ollut tarjolla

> maardaika: pysyvaa tyota ei ollut tarjolla

> vuokraty0: muuta tyota ei ollut tarjolla

> nollasopimus: kyseista tyota tai mitdan muuta ei tarjolla

> Kilpailutuksen kohteena: vastentahtoisuutta ei ole tiedusteltu. Huomioin ne,
joilla tilanteeseen yhdistyy myds irtisanomisen uhka (33 % kilpailutuksen
kohteena olevista — 5 % kalkista palkansaajista)

% naisista | % miehista
palkansaajlsta

Palkansaaja, pysyva kokoaikatyd tai
vapaaehtoinen joustava

1-5 vastentahtoiseksi tulkittavaa 17 20 14
joustavan tydsuhteen piirretta
Yhteensa 100 100 100

Valitilinpaatos 2: Kaikista tydllisista vastentahtoisesti epatyypillisissa
toissé olevia palkansaajia on 15 prosenttia.
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Milla toimialoilla kaytetaan eniten
tyOvoimaa, joka joustaa
vastentahtoisesti?

« Keskiarvoon (17% palkansaajista) nahden:
o Taiteet, viihde ja virkistys 31 %
 Hallinto ja tukipalvelutoiminta 28 %
e Koulutus 24 %
e Majoitus ja ravitsemistoiminta 24 %
 Muu palvelutoiminta ja kotitaloudet 24 %
e Kuljetus ja varastointi 23 %
* Terveys- ja sosiaalipalvelu 18 %.



_DTampereen yliopisto
Enta yrittajatyon
vastentahtoisuus?

e Yrittajat Suomessa 2017 -tutkimuksen
mukaan "noin vildennekselle (19 %)
yrittajista yrittajyydessa oli kyse ennen
kaikkea olosuhteiden luomasta pakosta”
(Sutela & Parnanen 2018, 38)

o [tsensa tyollistajilla ja naisilla hieman useammin

 palkkatyon puute tai "ulkoistaminen ja yrittajyys
alan kaytantona kuvaavat taman ryhman
tilannetta”.

Valitilinpaatos 3. Kaikista yrittgjista 19 prosenttia on vastentahtoisesti
yrittajia. Tama on 2 prosenttia kaikista tyodllisista.
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Mita eri joustavissa toissa
ansaltaan? Palkansaajat, tydolo 2018
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Mita eri joustavissa toissa

ansaltaan? Itsensatyollistajat, Yrittajat
Suomessa 2017 (Sutela & Parnanen 2018, 62)

Kuvio 6.2
[tsensatydllistajat tulodesiileittain 2016, %.
Tulonjakotilasto ja tyovoimatutkimus, Tilastokeskus
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Tilinpaatos

Kaikista 15—64-vuotiaista tydllisista palkansaajista ja
yrittajista v. 2018:

- 30 prosenttia oli joustavissa tydolosuhteissa

- 17 prosenttia vastentahtoisesti

- naiset hieman useammin kuin miehet.

Arvion rajoitukset

 TyOolotutkimus aliarviol hieman nollatunti- ja
vuokratyosopimuksella olevien osuuksia.

e Alustatyo on periaatteessa mukana tyovoimatutkimuksen
yrittajiksi itsensa ilmoittavien myota, mutta tullee hieman
aliarvioiduksi. Tyovoimatutkimus tavoittaa vain maassa

pysyvasti asuvat.
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Kysynkin, ovatko suomalaista tyomarkkinat
jaykat, kun tyota voi teettaa alle kympin
tuntihinnalla, 30 prosenttia tyollisista on
joustavissa toissa, ja erilaisten maaraaikaisten

alihankintasopimusten kayttd on mahdollista ja
yleista?

« Joustavien, heikkopalkkaisten tyosuhteiden
liiallinen yleistyminen heikentaa valtiontaloutta.
Talouspolitiikan arviointineuvosto suositti vuotta
2019 koskevassa raportissaan, etta jatkossa tulisi

"tarkkallla tyOllisyyden kasvun laatua fiskaalisesta
nakokulmasta” (s. 12).

« Epatyyplllisten toiden matalaa tulotasoa
kompensoidaan mm. asumistuella, sovitellulla
ansiopaivarahalla ja jopa toimeentulotuella.
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Tyoikaisen vaeston kannalta joustavien
tyosuhteiden kaytossa kyse on samalla
tulonjaosta ja -tasauksesta
elamankaarella

* YksilOn kannalta vastentahtoinen joustaminen liittyy:
» korkeampaan tyottomyysriskiin
 mahdollisesti perheen perustamisen lykkdamiseen
e toimeentulostressiin

* heikompiin ansioihin ja niiden kehitykseen ja samalla
heikompaan ansiosidonnaiseen sosiaaliturvaan - tuloero
kumuloituu tyouran varrella ja elaméankaarella.

* Onko nykyinen tyon yhteiskuntasopimus tyontekijalle
reilu?
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Lopuksi

« OECD:n Jja EU:n ailemmat tyollisyysstrategiat korostivat
tyovoiman joustavaa kayttoa. Oletuksena oli, etta korkea
tyosuhdeturva ja tyOmarkkinoiden saantely heikentaisivat
tyollisyytta (ks. Rubery & Piasna 2017).

e Suomessa oletetaan lisaksi, etta keskitetty
tyomarkkinoiden neuvottelujarjestelma, paikallisen
sopimisen oletettu puute tal palkkojen aa_r_a{OJen o
{ogst_amattc_)_muus heikentaisivat tyollisyytta tai yllapitaisivat
yottomyytta. Kaikki nama olettamat ovat osin fai =~
Kokonaan virheellisia eivatka perustu tutkimusnayttoon
(Bockerman ym. 2017; Haaparanta 2020; Sippola, Jonker-

Hoffren & Ojala 2021).

o Jill Rubery ja Agnieszka Piasna (2017) suosittelivat
eurooppalaisia tyomarkkinapolitikkoja halkovan _
analyysinsa perusteella, etta tyomarkkinoilla tarvitaan jo
osallistavaa uudelleensaantelya (inclusive re-
regulation).

« Saantely turvaa my0s tyOnantajia yritysten keskinaiselta palkka-
ja hintakilpailulta seka kansantaloutta kestavyysvajeilta.
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