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Koronavirusinfektioriski, tyoyhteiso6n samaistuminen ja stressioireet sosiaali- ja
terveydenhoitoalan tyontekijoiden keskuudessa Suomessa

Tassa esityksessa tarkastellaan COVID-19-sairauteen liittyvan koetun riskin ja tyoyhteis6on
samaistumisen yhteisvaikutusta stressioireiden esiintymistiheyteen terveydenhoito- ja sosiaalialan
tyontekijoiden keskuudessa Suomessa (N=1 279). Maaréllinen aineisto on keratty verkkokyselylla
kesakuussa 2020 yhteistydssa TEHY:n kanssa.

Kaikkiaan 41 % vastaajista piti hyvin todenndkdisend omaa sairastumistaan COVID-19 infektioon
tydssaan tulevan kuuden kuukauden aikana. Vapaa-ajalla vain 12% piti sairastumisriskia korkeana.
Nuoremmat ikdluokat raportoivat korkeampaa tyohon liittyvaa sairastumisriskia kuin iakkaammat.
Kun kaikki taustamuuttujat oli otettu huomioon, kovarianssianalyysi osoitti, ettd ne vastaajat,
jotka pitivat sairastumisriskid suurena ja joiden tydyhteis66n samaistuminen oli matalaa,
raportoivat stressioireita useammin kuin ne, jotka pitivat seka sairastumisriskia etta tydyhteiséon
samaistumista korkeana. Ensinna mainittu ryhma poikkesi merkitsevasti myos kaikista muista
vertailuryhmista (keskimaarainen ja matala riski, p < 0,001) ollen kaikkein stressaantunein. Arvioitu
sairastumisriski ja ryhmaan samaistuminen eivat liittyneet toisiinsa toisin kuin kirjallisuudessa on
aikaisemmin esitetty. Johtopaatoksemme on, etta tyoyhteisdon samaistuminen voi vahentaa
tyontekijoiden stressia tilanteessa, jossa tyohon liittyva terveysriski koetaan suureksi. Ryhmaan
samaistuminen helpottaa sosiaalisen tuen vastaanottamista ja useissa tutkimuksissa silla on
osoitettu olevan hyvinvointia parantava vaikutus. Korkean infektioriskin organisaatioiden ja
instituutioiden tulisikin kiinnittda erityistd huomiota yhteisollisyyden tukemiseen pandemian
aikana, vaikkakin se voi olla my&s poikkeuksellisen haastavaa.



