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Abstrakti

Etatyo joustavuuden normien nakokulmasta

Etatyoskentelystd on Covid-19-viruksen takia tullut yhtakkia yleisempaé ja sallitumpaa
kuin ennen, ja moni tydyhteisd on ottanut kayttoon videoyhteyksill4 toteutettuja
etatapaamisia. Vaikka kéaytossa olisi videoyhteys, jolloin osallistujat voivat nahda
toisensa, etdtapaamisten etiketti ja tekniset ongelmat mahdollistavat myds erilaisen
osallistumisen: etdtapaamisten ja vuorovaikutuksen onnistumiseksi voi riittad pelkka
aani. Adnen kautta syntyva vuorovaikutteisuus voi tapahtua lisiksi sanallisena
keskusteluna tai jopa pelkastaan &anen kuulumisena, johon voi sekoittua kirjallinen
keskustelu (esim. chatin kautta) tai joka voi tarkoittaa pelkastaan kuuntelua. Osallistujan
vuorovaikutusroolista riippuen miké tahansa naista saattaa mahdollistaa ty6tehtavien
kannalta riittdvén vuorovaikutteisuuden.

Tarkastelemme etatapaamisia jannitteisind vuorovaikutustilanteina, joihin rakentuu
sisdan jannite tydelaman (ja vuorovaikutustilanteiden) normien ja kaavamaisuuden ja
joustavuuden vélille. T&ssé tutkimuksessa selvitimme, mill& tavoin etdtapaamisten
mahdolllistamaa joustavuutta hyddynnetéan erilaisissa etatapaamisten
vuorovaikutustilanteissa.

Tutkimuskysymyksendmme ovat, miten ja missd méérin tyontekija voi suoritua tyostaan
ja missé kohdin tulee esille joustavuuden rajat. Ajatuksenamme on, ettd ihminen on
rationaalinen toimija, joka pyrkii parjadmaan tyoelamassa riittdvan hyvin ja joka
hyodyntaé sen sallimia joustoja oman hyvinvointinsa edistamiseksi. Toisaalta mité
tarkemmiksi vuorovaikutuksen normit asetetaan, sitd enemman se rajaa tyontekemisen
joustavuutta.

Teoreettisena taustana on itseohjautumisen teoria, joka maérittelee tyon tekemisen
mielekkyyden ja yksilon hyvinvoinnin juontavan kolmeen perustarpeeseen:
autonomiaan, kyvykkyyteen ja yhteisollisyyteen. Tyon autonomian lisadntyessa ihmisen
itsensé johtamisen taito korostuu, kun kontrolli tyGajasta, tekemisen tavoista ja tyon ja
vapaa-ajan yhteensovittamisesta siirtyy tyontekijélle organisaatiolta. Aiempi tutkimus
autonomian lisdantymisesta on korostanut paljon sen tuottamia hyvia puolia kuten
sitoutumista ja luottamuksen lisd&ntymistd. Keskustelua ei ole kuitenkaan kayty siita
nakokulmasta, miten yksilot toteuttavat tyonséd autonomiaa. Kasilla olevan tydeldman
ehké& pysyvan muutoksen myota on hyva miettid, minkélaisia reunaehtoja asetamme itse
itsellemme tyonteossa ja mihin perustamme nakemyksemme.

Tutkimuksemme tulokset pohjautuvat kyselytutkimukseen, joka toteutetaan marras-
joulukuussa 2020 tarinalliseen l&hestymistapaan nojaten. Esityksessa tullaan kdyméaan
lapi tutkimuksen teoreettista taustaa ja tarkastellaan alustavia tuloksia.



