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Suomessa etatdihin on onnistuttu siirtymaén sujuvasti ja etityotd on tehty eniten Euroopassa
koronaepidemian aikana. Etdtyd on mahdollistanut tydskentelyn poikkeustilanteessa. Tassa
katsauksessa tarkastellaan etatyon vaikutuksia tyéhyvinvointiin sen tiedon valossa, jota on
kertynyt epidemian ensimmaisen aallon tutkimuksista. Ty6terveyslaitoksen Miten Suomi voi?
-kyselyn mukaan etéty6ta aiempaa enemman tehneet olivat tehneet tychon liittyvia paatoksia
alempaa itsendisemmin ja oppineet aiempaa parempia tyOtapoja useammin kuin ne, joiden
etatyon méaara oli pysynyt samana. Toisaalta he myds kokivat tydtovereilta ja esimiehilta
saadun tuen vahdisempand ja kokivat tylsistymistd aiempaa useammin. Etdtydssa osa
tyontekijoista koki olevansa erityksissa muista tyontekijoistd ja moni kaipaa kollegoita. Tama
saattaa heikentdd henkistd hyvinvointia tilanteen pitkittyessd. Saannolliset kokoukset ja
epaviralliset etdtapaamiset tarjoavat mahdollisuuden sosiaaliseen tukeen. Onnistunut
etatyOratkaisu perustuu tyontekijan ja tyOnantajan valiseen luottamukseen, yhteiseen
suunnitteluun ja sopimiseen. Etatyon johtamisessa henkistd hyvinvointia suojelevat tyon
hallinnan tunteen tukeminen, arvostus ja ponnistelusta palkitseminen, saatavilla oleminen ja
tyon merkityksellisyyden ylla pitdminen. Ensimmaisten tulosten mukaan etatyon vaikutukset
tyéhyvinvointiin ovat paasaantdisesti myonteisia, mutta kielteiset vaikutukset saattavat nakyéa
vasta pidemmalla aikajanteelld. TyOpaikoilla on eri vaihtoehtoja toteuttaa etatyota
vuorotteluista ja hybridimalleista lahtien, joten jatkossa etaty6té voitaisiin tehdd enemman kuin

on tehty ennen koronaa.
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