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Otsikko: Tyohyvinvointia etatyosta korona-aikana?

Tyoterveyslaitoksen Miten Suomi voi? -tutkimushankkeessa selvitettiin etatoihin siirtymisen
merkitysta tyohyvinvoinnille korona-aikana. Tutkimuksessa kerattiin suomalaista vdest6a
edustava pitkittaiskyselyaineisto kahtena ajankohtana: vuodenvaihteessa 2019-2020 ja
kesakuussa 2020. Molempiin kyselyihin vastasi 1006 tydssa kayvaa suomalaista. Tutkimusaineisto
painotettiin edustamaan vaestda suhteessa ikdan, sukupuoleen ja asuinalueeseen.
Tutkimusmenetelmana kaytettiin rakenneyhtdldomallinnusta. Tyohyvinvoinnissa (tyén imu,
tybuupumus ja tydssa tylsistyminen) tapahtuneita muutoksia mallinnettiin latenteilla
muutosmuuttujilla.

Lisdantynyt etatyo korona-aikana oli suoraan yhteydessa tyossa tylsistymisen kasvuun. Vastaavaa
suoraa yhteytta ei havaittu tyon imun eika tyduupumuksen muutoksiin. Sen sijaan etatyon
yhteytta tyohyvinvoinnissa tapahtuneisiin muutoksiin valittivat useat tyohon liittyvat tekijat.
Etatoihin siirtyminen oli yhteydessa aiempaa itsendisempadn paatosten tekemiseen, joka
puolestaan oli yhteydessa tyduupumuksen ja tydssa tylsistymisen vahenemiseen. Etatoihin
siirtyneet raportoivat myos oppineensa aiempaa parempia tyotapoja muita enemman, mika oli
yhteydessa tyon imun kasvuun ja tyduupumuksen vahenemiseen. Riskind etatyohon siirtyneilla
nakyi kokemus vahdisemmasta tyoyhteisdn tarjoaman tuesta, mika oli yhteydessa
tyohyvinvoinnin heikkenemiseen. Lisdksi niilld etatoihin siirtyneilla, joilla oli kotona asuvia lapsia,
tyohyvinvointi koheni muita enemman. Toisaalta kotona asuvat lapset olivat yhteydessa tyon ja
muun eldman yhteensovittamisen haasteisiin, mika puolestaan oli yhteydessa tydhyvinvoinnin
heikkenemiseen.

Tutkimuksessa tarkastellut yhteydet ovat korrelatiivisia, joten havaituista yhteyksista ei voida
tehda suoria paatelmia syy-seuraussuhteista. Tutkimuksen vahvuutena on kuitenkin
pitkittdisasetelma, joka mahdollistaa tydhyvinvoinnissa ennen koronaa ja koronatilanteen aikana
tapahtuneiden muutosten ja niihin yhteyksissa olevien tekijoiden tutkimisen. Tarkastelemalla
tyohyvinvointia moniulotteisena ilmiona, tutkimuksen havainnot lisddvat ymmarrysta etatoihin
siirtymisen mahdollisista tyohyvinvointivaikutuksista ja tavoista, joilla tydhyvinvointia voidaan
edistaa korona-aikana.
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