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Paperini kasittelee tyoperaista ihmiskauppaa ja hyvaksikayttoa rakenteellisena ongelmana. Se perustuu EU-
rahoitteisessa FLOW-hankkeessa kerattyyn asiantuntijahaastatteluaineistoon seka kahden
ihmiskauppatapauksen esitutkintamateriaalin ja tuomion analyysiin. Tutkimusten mukaan tyoperdinen
hyvaksikayttd on taloudellisesti tuottoisaa, ja kiinnijddmisen ja rangaistuksen riski on yleensa alhainen
(esim. Jokinen ym. 2011; Alvesalo ym. 2014; Ollus 2016; Davies 2017). Kaikki tydperdinen hyvaksikaytto ei
ole ihmiskauppaa, vaikka ilmidtasolla kyse on usein samasta asiasta, jossa ulkomaalaistaustaisen
tyontekijan huonoa asemaa ja tietdmattomyytta kaytetaan hyvaksi eri tavoin (esim. Ollus 2016).

Argumentoin, etta tyoperaisessa hyvaksikaytossa on kyse rakenteellisesta ongelmasta, jossa vilpilliset
yrittdjat hyodyntavat laillisia rakenteita ja keinoja maksimoidakseen voittonsa seka piilottaakseen
tapahtuneen viranomaisilta. Riskeja esiintyy erityisesti tydvoimaintensiivilla matalapalkka-aloilla ja
kausitydssa, seka palveluiden ulkoistamisen ja pitkien alihankintaketjujen yhteydessa. Hyvaksikayton
lilketoimintamalli perustuu kahteen voitontekemiskeinoon: kustannusten vahentamiseen seka tulojen
kerryttdmiseen laskuttamalla tyéntekijélta erilaisia ylimaaraisia kustannuksia (ks. myds Allain ym. 2013.)
Viime kaddessa tyoperaisen hyvaksikdayton mahdollistavat yhteismarkkinoiden ja liiketoimintaprosessien
sisddnrakennetut ominaisuudet, joita edistavat lisdksi riittdmaton sadntely ja valvonta (Davies & Ollus
2019).

Ihmiskaupan ja vakavan hyvaksikayton torjumiseksi olisi tarkedaa puuttua oikea-aikaisesti myos lievempiin
tyoperadisen hyvaksikayton ja talousrikosten muotoihin ja ohjata hyvaksikdytén uhrit palveluiden piiriin.
Tama on erityisen tarkeda ndin korona-aikana, jolloin ulkomaiset tyontekijat ovat erittdin haavoittuvassa
asemassa. Pandemia on myos tuonut hyvin esiin, kuinka esimerkiksi tietyt kausitydalat perustuvat erittdin
halvan ulkomaisen tyévoiman kayttoon tydehdoilla, joihin muut eivat suostuisi. Tilanteen jatkuessa
epatoivoiset ulkomaalaiset tyontekijat voivat suostua tekemaan t6ita ehdoilla milld hyvansa.



