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Kahden uran perheet (dual-career couples) ovat olleet yleisia jo pitkddn Suomessa ja
ylipaatdan Pohjoismaissa. Samalla, kun globaali ty6liikkuvuus on viime vuosina
lisddntynyt, on myos kahden uran perheiden maaré lisdéntynyt globaalisti. Tamén
kehityksen myotd kansainvalinen tyoliikkuvuus koskettaa tulevaisuudessa yha
useampia mukana seuraavia uraorientoituneita ekspatriaattipuolisoita. Aiempi tutkimus
on jo osoittanut, ettd ulkomaille muutto vaikuttaa voimakkaasti molempiin puolisoihin
ja saattaa aiheuttaa suuria muutoksia mukana seuraavan  puolison
tyoskentelymahdollisuuksiin, uraan ja uraidentiteettiin. Puolison ulkomailla
tyoskentelyn haasteellisuutta lisddvat muun muassa tyolupiin, Kielitaitoon, tutkintojen
vastaavuuteen ja puolison ajank&yttoon liittyvat tekijat.

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd ulkomaantydskentelyn vaikutuksia
ulkomaille mukana seuraavan puolison urapddoman kehittymiselle. Kvalitatiivisella
otteella toteutettava tutkimus syventdd ymmarrysta siitd, miten ekspatriaattipuolisot
kuvailevat ja tulkitsevat kokemuksiaan ammatillisesta osaamisestaan kolmella eri
urapadoman alueella (miksi-tietdmys, miten-tietdmys ja kuka-tietdmys). Tutkimuksen
aineisto on keratty 30:lle suomalaiselle ekspatriaattipuolisolle (sekda tydssa ettd
tyoeldmén ulkopuolella oleville) tehdyilla puolistrukturoiduilla haastatteluilla.
Ekspatriaattien urapddoman kehittymiseen liittyvaa tutkimusta on jo saatavilla, mutta
tdma tutkimus on ensimmédinen, joka kohdistuu tarkastelemaan asiaa nimenomaan
puolisoiden nakdkulmasta.

Haastatteluanalyysien tulokset osoittavat, ettd ulkomailla asumisen myété puolisoilla
on useita oppimiskokemuksia, jotka kehittdvat heiddn urapddomaansa. Miksi-
tietamyksen  (knowing-why) ulottuvuudella puolisot kokivat, ettd heidan
ajattelutapansa oli kehittynyt kansainvalisemmaksi seka heidéan itsetuntemuksensa ja
itseluottamuksensa olivat kehittyneet itsereflektion my6td. Miten-tietdamyksen
(knowing-how) ulottuvuuden osalta puolisot nakivat muun muassa heidan taitojensa
selviytyd vieraassa ympaéristossd seké eri kulttuurien vélisten vuorovaikutustaitojen
kehittyneen. Monet kokivat myos Kielitaitoon ja kansainvaliseen businessosaamiseen
liittyvien taitojen kehittymistd. Kuka-tietdimyksen (knowing-whom) ulottuvuudessa
puolisot korostivat verkostoitumiseen liittyvdn ymmarryksen ja osaamisen
kehittymistd. Huomioitavaa on, ettd osa oppimiskokemuksista liittyi jo ylipadtaan
ulkomailla asumiseen, kun taas osa niista liittyi puolisoiden aktiiviseen tekemiseen
ulkomailla, kuten tydskentelyyn, vapaaehtoistydhon, harrastuksiin tai opiskeluun.
Tulokset myds korostavat puolisoiden oma-aloitteisuuden ja heidan henkilokohtaisten
urajohtamistaitojensa merkitysta urapadoman kehittymiselle.
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