
Niilo Hakonen: 

Kunta-alan työelämän kehittäminen: Tarpeita, tuloksia ja suunnitelmia 

Kunta-alan viisi vuotta kestänyt työelämän kehittämisohjelma Kunteko päättyy joulukuussa 2020. Ohjelman 

loppuraportti ja ulkoinen arviointi valmistuvat jo sitä ennen marraskuussa. Millaisia ovat 

työmarkkinaosapuolten käynnistämän ohjelman tulokset, kokemukset ja parhaat palat?  

Ohjelman aikana kunta-ala nousi työnantajasektoreista kärkeen prosessien ja toimintatapojen 

kehittämisessä Työ- ja elinkeinoministeriön työolobarometrissa. Mitä Kunteko-ohjelman aikana havaittiin 

kuntatyöpaikkojen kehittämistyöstä? Mitkä ovat kunta-alan työelämän kehittämisen haasteet ja mille on 

tarvetta myös jatkossa? Miten työelämän kehittämistä aiotaan jatkaa? 

Näihin kysymyksiin vastataan Kuntekon raporttien, aineistojen sekä kunta-alan tuoreen työelämän 

kehittämisryhmä Tekryn suunnitelmien ja hankemuistioiden avulla.  

  


